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Méster de Formacién Permanente

60,00 Créditos ECTS

890 euros (importe precio publico) estudiants

Titulados/as universitarios (licenciados/as y graduados/as universitarios/as), preferentemente:
Maestros y maestras de educacién infantil y primaria, pedagogia

terapéutica, audicién y lenguaje, musica, educacioén fisica, inglés...

Profesorado de educacién secundaria.

Pedagogos y pedagogas.

Profesionales de la psicopedagogia.

Educadores y educadoras sociales.

Profesionales de la psicologia.

Orientadores y orientadoras educativas.

Logopedas.

Personal de asociaciones y/o servicios de caracter psicoeducativo que dedican su trabajo a la
atencidén de personas con diversidad funcional (talleres ocupacionales, insercién laboral, programas
de garantia social, programas de transicién a la vida adulta y activa, etc.)

Tutores/as en centros y servicios especificos.

Personal de centros formativos (aulas taller, unidades de escolarizacién externa, etc.).

En general, licenciados/as y graduados/as universitarios/as que deseen intervenir dentro del
contexto escolar en el ambito de la atencién a la diversidad y a las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Estudiantes a los que les quede menos de un 10% para obtener su titulo de grado, condicionados a
la obtencién del titulo en el mismo afio académico.

On-line
Aula Virtual UV-ADEIT
Online

Departament de Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié

China Deruimu Applied Psychology research Institute / Flowmastery Business School / Hubei Noah
Education Consulting Co., Ltd.

Inmaculada Chiva Sanchis

Profesora Titular de Universidad. Dpto. de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié.
Universitat de Valéncia. Pertenece al Grupo de Investigacién Diversidad y evaluacién en la
formacién a lo largo de la vida DIVFOREVA de la Universitat de Valencia..

Genoveva Ramos Santana

Prof. Tit. de Universidad. Dpto. Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié UV. DIVFOREVA
Grupo de invest Diversidad y eval. en la formacién a lo largo de la vida. GIEDAC Grupo de
innovacién para el desarrollo del talento y altas capacidades..

Hasta 07/01/2026
Enero 2026
Diciembre 2026

961 603 000

formacion@adeituv.es

PROGRAMA

Fundamentos tedricos y conceptualizacion de la atencion a la diversidad

Es el primer mdédulo de 8.

Capitulo 1. Atencién a la diversidad y principios bésicos.
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Definicién de atencién a la diversidad y principios basicos (diversidad, inclusién,
normalidad, flexibilidad, contextualizacién y expectativas positivas)

Capitulo 2. Diversidad en las variables que componen la individualidad humana.
El Modelo Integrador de la Teoria General de la personalidad. Principales teorias
factoriales de la inteligencia y diferencias individuales.

Capitulo 3. Educacién inclusiva y equidad en los sistemas educativos.

Las comunidades inclusivas. Aulas equitativas. Igualdad de oportunidades e
identidad. Compensacion de desigualdades en educacién. Educacién intercultural.
La Educaciéon emocional. Inteligencia emocional y competencias emocionales.
Capitulo 4. Modelos de trabajo en la educacién inclusiva

Modelos Funcionales. Modelo de Calidad de Vida, Modelo Social o Socio-critico.
Capitulo 5. Buenas practicas en educacién inclusiva.

Medidas de atencidn a la diversidad: a nivel institucional y a nivel de centro educativo

Es el segundo médulo de 8.

Capitulo 1. Politicas internacionales y nacionales de atencién a la diversidad
Capitulo 2. Organizacién de las ensefianzas en el Sistema Educativo Espafiol y
atencién a la diversidad:

-Educacién Infantil

-Educacién Primaria

-Educacién Secundaria

-Educacién Superior

-Educacién de Personas Adultas

Capitulo 3. Organizacién y gestion de los centros educativos para atender a la
diversidad

-Estructura, composicién y funciones.

-Organos unipersonales de gobierno

-Organos colegiados de gobierno

o Organos de coordinacién docente: Departamentos de coordinacién didactica, comisién de coordinacién pedagdgica
equipos de ciclo, tutores/as, de orientacién educativa, de

actividades complementarias y extraescolares é

-El centro educativo y la atencién a la diversidad.

Capitulo 4. Planes y proyectos al servicio de la atencién a la diversidad en los
centros educativos

-Proyecto educativo de centro (PE)

-Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

-Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)

-Plan de Accién Tutorial (PAT)

-Plan de Transicion

-Otros planes: Plan de Mejoraé

-Programacién General Anual (PGA)

Capitulo 5. Medidas y programas para atender al alumnado con necesidades de
apoyo educativo

-Medidas generales (refuerzo educativo, opcionalidad y optatividad{)
-Medidas especificas

-Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas (ACIS)

-Adaptaciones de Acceso al curriculo

-Programa de Diversificacién Curricular (PDC)

-Otros programas para atender las diferencias individuales:

-Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI)

-Programa de Acogida al Sistema Educativo (PASE)

-Programa de Acompafiamiento Escolar (PAE)

-Programa de Apoyo y Refuerzo

-Programa de Compensacién Educativa

El alumnado y la atencidn a la diversidad

Es el tercer médulo de 8.

Capitulo 1. Evaluacién e informe psicopedagdgico de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Capitulo 2. Atencién temprana en alumnado con necesidades de apoyo educativo.
Principios bésicos.

Modelos de intervencién desde la atencién temprana.

Capitulo 3. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.Concepto. Perspectivas actuales.
Modelos de intervencion.

Capitulo 4. Alumnado con Necesidades educativas especiales

Capitulo 5. Alumnado con Altas capacidades intelectuales.

Fundamentacién tedrica y conceptual de las altas capacidades.

Clasificacién de las altas capacidades.

Modelos de intervencién en Altas capacidades.

Capitulo 6. Alumnado con integracién tardia al sistema educativo (con
escolarizacién irregular, Minorias étnicas o culturales en situacién de desventaja
social, con residencia en zonas social, cultural o econémicamente desfavorecidas,
escolarizado en dependencias de instituciones de protecciéon social del menoré).
Fundamentacién tedrica y conceptual.
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Modelos de intervencioén.

Capitulo 7. Alumnado con trastorno por déficit de atencién con hiperactividad

(TDAH). Fundamentacidn tedrica y conceptual del TDAH. Modelos intervencién en TDAH.
Capitulo 8. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en estudios
universitarios.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje: la cooperacion y colaboracion.

Es el cuarto médulo de 8.

Capitulo 1. Nueva perspectiva sobre la ensefianza y el aprendizaje como medida de
atencién a la diversidad.

Los elementos del curriculo: Objetivos, contenidos, competencias basicas, métodos
pedagdgicos y la evaluacion.

Capitulo 2. Metodologias activas de ensefianza-aprendizaje para atender a la
diversidad.

El aprendizaje significativo, aprendizaje cooperativo, aprendizaje por pares e
iguales y aprendizaje por Servicios (Aps).

Capitulo 3. Formacidn y técnicas de colaboracién entre el profesorado.

Capitulo 4. Las comunidades de aprendizajes y la atencién a la diversidad.

Capitulo 5. El juego y la atencidn a la diversidad.

Capitulo 6. Respuesta educativa familia-escuela para favorecer un desarrollo
arménico del alumnado

Capitulo 7. El Index for Inclusion: la participacién y el aprendizaje de todos los
implicados de los centros escolares.

Atenciodn a la diversidad, accién tutorial, convivencia y mediaciéon escolar.

Es el quinto mdédulo de 8.

Capitulo 1. Accién tutorial, convivencia, disciplina y mediacién escolar como
respuesta a la atencién a la diversidad.

Capitulo 2. Marco tedrico, normativo y contextualizacién de la convivencia y la
disciplina en el centro y en el aula.

Capitulo 3. Programas de intervencién para la mejora de la Convivencia escolar.
Capitulo 4. Organizacién de la convivencia en el centro y en el aula.

-Modelos de gestién de la convivencia.

-Estrategias y actuaciones para la mejora del clima escolar.

- El Plan de Convivencia.

- El aula de convivencia.

- La tutoria.

Capitulo 5. Mediacién escolar y resolucién de conflictos.
-Definicién y caracteristicas.

-Fases en el proceso de mediacién.

-Tipos de mediacién escolar.

-El equipo de mediacién escolar.

-Rol, funciones y habilidades del mediador/a.

-Programas de formacién de mediadores/as.

-Actividades de aula y de tutoria en la prevencién y resolucién de
conflictos.

-Las habilidades sociales y la resolucién de conflictos.

Recursos tecnolégicos para el tratamiento educativo de la diversidad

Es el sexto médulo de 8.

Capitulo 1. Accesibilidad e inclusién. La ética de la tecnologia educativa

Capitulo 2. Tecnologias de apoyo y ayuda.

Capitulo 3. Las competencias tecnoldgicas del alumnado y del profesorado
Capitulo 4. Importancia y avance de la tecnologia en el dmbito de la atencién a la
diversidad.

Capitulo 5. Ejemplos de recursos tecnoldgicos disponibles para atender a la
diversidad (Revistas especializadas, libros, Internet, asociaciones y otras
organizaciones

Familia y atencidn a la diversidad

Es el séptimo mddulo de 8.

Capitulo 1. Estructura y funcionamiento de la familia.

Capitulo 2. Creencias, actitudes y valores parentales. La familia y el desarrollo de
comportamientos, habitos y actitudes.

Capitulo 3. La implicacion de la familia en los diferentes niveles educativos.
Capitulo 4. Las necesidades de las familias y apoyos que precisan para atender a la
diversidad.

Capitulo 5. Las confederaciones y asociaciones de padres y madres en la atencién a
la diversidad.

Integracion sociolaboral y atencidn a la diversidad

Es el octavo mddulo de 8.
Capitulo 1. La insercién laboral como proceso entre la inclusién y la
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exclusién social

-La inclusién social

-La inclusién laboral

-Factores que favorecen los procesos de inclusién
sociolaboral

Capitulo 2. Estrategias educativas para el fomento de oportunidades
laborales.

Sistemas de apoyo, adopciéon y empleo en poblaciones
escolares.

Propuestas de actuacién en centros de educacién
secundaria obligatoria

Capitulo 3. Principales contextos o via de insercién sociolaboral
-La familia

- El contexto econémico-laboral

-Las politicas sociales

-Las asociaciones

Capitulo 4. Formacién profesional para el empleo
-Cualificacién profesional

-Niveles: Catadlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales

-Formacién ocupacional basica.

-Cursos de formacién profesional para el empleo.- Talleres de empleo.
Capitulo 5. Integracién laboral de sujetos con discapacidad
-Marco legal

-Cuota de reserva

-Excepcionalidad

-Medidas alternativas

-El empleo con apoyo

-Incentivos a la contratacién de personas con discapacidad
-Integracién de trabajadores discapacitados en el sistema de
empleo protegido: Los Centros Especiales de Empleo

-Los Centros Ocupacionales

-Medidas de transito del empelo protegido al ordinario: Los
enclaves laborales

Capitulo 6. Los Servicios de Integracién Laboral
-Orientacién laboral de las personas con discapacidad
-Empleabilidad

-Mejorar habilidades en la busqueda de trabajo

-Creacién directa de empleo y autoempleo

-Servicios a las empresas

-Experiencias

Capitulo 7. Empresas de insercién laboral

-Luchar contra la pobreza y la exclusién social
-Metodologias de insercién laboral en la misma empresa, en
una empresa ajena o en proyectos de autoempleo.
-Destinatarios

-Itinerarios de insercién

-Requisitos y normativa

Trabajo fin de master

Es el noveno médulo de 9 y se publicaran las especificaciones del TFM al inicio del méaster. Los descriptores atenderdn a todos
los trabajados en los distintos mddulos, concretamente se podran utilizar aquellos centrados en los contenidos de las distintas
asignaturas asi como, en los que versan sus apartados.

PROFESORADO

Maria Celeste Asensi Borras

Directora de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat de la Universitat de Valéncia

Carmen Carmona Rodriguez

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valéncia
Elvira Carpintero Molina

Profesora Titular de Universidad. Departamento: Investigacién y Psicologia en Educacién (drea MIDE). Universidad Complutense
de Madrid.

Inmaculada Chiva Sanchis

Profesora Titular de Universidad. Dpto. de Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacid. Universitat de Valencia. Pertenece al
Grupo de Investigacién Diversidad y evaluacién en la formacién a lo largo de la vida DIVFOREVA de la Universitat de Valéncia..

Marcos Octavio Galan Moran
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Neuropsicélogo Clinico. Dpto. de Neurologia del Hospital Universitario Doctor Peset. Educador Social, Fundacié Mare de Deu dels
Innocents i Desamparats

Laura Garcia Raga

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Teoria de I'Educacié. Universitat de Valéncia

Gemma Garcia Soriano

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics. Universitat de Valéncia
Maria Pilar Herce Palomares

Profesora Asociada de Universidad. Departament de Psicologia Evolutiva i de I'Educacié. Universitat de Valéencia. Fundadora y
directora de la red de centros para la promocidn del talento Despierta (https://despiertatalento.com/).

Luis Lépez Murria

Pedagogo en la Unidad Terapéutica Educativa Residencial de salud mental infantil y juvenil Acompanya’m, del hospital Sant
Joan de Déu Barcelona. Autor del manual: "Educar en llamas"

Manuel Lépez Torrijo
Es licenciado y doctor en Ciencias de la Educacién por la Universitat de Valencia
Lidia Marquez Baldo

Ayudante/a Doctora. Departamento de Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valéncia. Investigacién
relacionada con las tecnologias educativas y la evaluacién educativa.

Francisco Javier Mondéjar Alarcon
CEIP L'Ermita - Orientador Educatiu
Ana Maria Moral Mora

Profesora Permanente Laboral PPL. Dpto. de Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valéncia. Pertenece
al Grupo de Investigacién Diversidad y evaluacién en la formacién a lo largo de la vida DIVFOREVA..

Andrés Paya Rico

Profesor/a Titular de Universidad. Departament d'Educacié Comparada i Historia de I'Educacié. Universitat de Valencia
Alfredo Pérez Boullosa

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valéncia
Genoveva Ramos Santana

Prof. Tit. de Universidad. Dpto. Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié UV. DIVFOREVA Grupo de invest Diversidad y
eval. en la formacién a lo largo de la vida. GIEDAC Grupo de innovacion para el desarrollo del talento y altas capacidades..

Verdnica Riquelme Soto

Ayudante Doctora. Dpto. de Teoria de I'Educacié. Universitat de Valéncia. Pertenece al Grupo de investigacién: GRIFAIN Grupo
de investigacion en familias e infancia de la Universitat de Valéncia..

Piedad Maria Sahuquillo Mateo

Profesor/a Titular de Universidad. Dpto de Teoria de I'Educacié UV. Pertenece al GRIFAIN Grupo de investigacién en familias e
infancia y al GREAV Grupo de investigacion en pedagogia universitaria, educacion a lo largo de la vida y desarrollo sostenible.

Susana Valverde Montesino

Profesora contratada doctor. Departamento de Investigacién y Psicologia en Educacién. Facultad de Educacién. Universidad
Complutense de Madrid.

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

El Master de Atencién a la diversidad y educacién inclusiva ofrece una salida profesional y formativa de posgrado para los
maestros y maestras de educacién infantil y primaria, pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje, musica, educacion fisica,
inglés, profesorado de educacién secundaria, pedagogos y pedagogas, profesionales de la psicopedagogia, educadores y
educadoras sociales, profesionales de la psicologia, orientadores y orientadoras educativas, logopedas, profesionales que
trabajen en asociaciones y/o servicios de caracter psicosocial y educativo que dedican su trabajo a la atencién de personas con
diversidad funcional (talleres ocupacionales, insercién laboral, programas de garantia social, programas de transicién a la vida
adulta y activa, etc.), tutores/as en centros y servicios especificos, profesionales de los centros formativos (aulas taller,
unidades de escolarizacién externa, etc.)...

Adicionalmente, y dado el caracter especializado y aplicable a los multiples contextos en los que pueden intervenir los
profesionales de la educacioén, el tipo de formacién que ofrece el Master supone de gran utilidad para todas aquellas personas
que deseen intervenir dentro del contexto educativo formal y no formal en el &mbito de la atencién a la diversidad. Ademas,
puede servir tanto para ampliar el perfil laboral en la atencién a la diversidad del alumnado o bien para adquirir competencias
para desarrollar su actividad investigadora en esta area.
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1-Aportar un conocimiento interdisciplinario para pensar y reflexionar acerca de las practicas educativas desde la visién del
paradigma de educacion inclusiva y actuar en consecuencia.

2-Atender a las necesidades formativas tanto teéricas como practicas de aquellas personas que quieran iniciarse en procesos de
educacion inclusiva, especificamente descubrir las bases tedricas que fundamentan la educacién inclusiva; las medidas
especificas desde las que abordar la inclusién y la diversidad; las necesidades especificas de apoyo educativo; las practicas de
ensefianza-aprendizaje centradas en la cooperacién y colaboracién; la formacién en mediacién escolar como estrategia para la
resolucién de conflictos; la labor de la accién tutorial desde los planes de atencién a la diversidad; la accesibilidad e inclusién de
las personas a través de los recursos tecnoldgicos; y sobre la implicacién y las necesidades de la familias desde un contexto
colaborativo de aprendizaje o formacién.

3-Contribuir al desarrollo y consecucién del 42 objetivo de la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible aprobada en 2015 por
los Estados Miembros de las Naciones Unidas (ONU).

METODOLOGIA

La metodologia de este Master se entiende desde una perspectiva tedrico-practica. La distincidn entre teoria y practica tiene
una menor, o incluso nula, significacién con las nuevas metodologias docentes de enseflanza-aprendizaje en el dmbito
universitario a distancia. Especificamente, se corresponde con modalidades de enseflanza-aprendizaje a distancia, no
presencial, centrada en dos de las grandes metodologias activas de ensefianza-aprendizaje: Aprendizaje Auténomo y Tutorias
virtuales.

Este Méster se disefia desde una concepcién de aprendizaje dirigido y sistematizado por el profesorado encargado donde el
protagonista es el alumnado, desde su autonomia y desde su propio proceso de aprendizaje autorregulado.

El estudio auténomo, por parte del alumnado, consistird en tomar como referencia de trabajo el material didactico escrito para
cada asignatura, elaborado concienzudamente por el profesorado responsable de la misma (manual de contenidos y de
profundizacién sobre el tema, actividades practicas de bUsqueda y reflexién, ejercicios de autocomprobacién y evaluacion
permitiendo al estudiante retroalimentar su proceso de aprendizaje). Ademas, el alumnado tendrd como soporte del aprendizaje
y desarrollo de la materia el Aula Virtual del curso, una plataforma formativa de acceso a los manuales y estudios
complementarios. En dicha plataforma también se proporcionaran foros de debate donde el profesorado de las asignaturas hara
las aportaciones necesarias para complementar el contenido y propiciar el intercambio de informacién, a través de noticias de
interés, reflexiones. Las tutorias serdn virtuales y podran ser gestionadas/planificadas por cada alumno/a en funcién de sus
necesidades formativas a través de la plataforma de formacién donde se tendrd acceso a los correos de todo el profesorado del
Master. Por Ultimo, se realizarén videoconferencias para explicar aspectos esenciales del Master y para actualizar contenidos
especificos de los mddulos, dichas videoconferencias seran grabadas y aportadas como material adicional en la plataforma.

Al menos, se realizard una videoconferencia al inicio del Master y otra al inicio del mddulo especifico del Trabajo Final de Master.

En sintesis, la metodologia de estudio consistird en tomar como referencia de trabajo los contenidos del mddulo depositados en
el Aula Virtual del curso- Moodle-, dichos contenidos vendran reflejados en los Manuales de Estudio de cada asignatura y
documentacién complementaria para la profundizacién de los contenidos; las actividades que se puedan realizar; casos
practicos; ejercicios de autoevaluacién del contenido trabajado; ejercicios de evaluacién o exdmenes; los Foros de Debates,
donde el profesorado ird formulando aportaciones para complementar la materia; Tutorias del Aula Virtual donde podran
consultar directamente con el profesorado las posibles dudas planteadas y, por ultimo, las videoconferencias que se
programaran a lo largo del Méaster, imprescindibles para propiciar el desarrollo adecuado del Master y un mayor acercamiento a
las necesidades concretas del alumnado.
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