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Curso 2024/2025
MAister de FormaciA3n Permanente
60,00 CrA©ditos ECTS

0 euros (importe precio pA2blico pendiente de aprobaciA3n por el Consejo Social Universitat de
ValA ncia.)

Alumnado internacional con estudios Universitarios oficiales en su pais de origen y que provengan
del Servicio de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa de Brasil (SEBRAE)

Semipresencial
Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local

De lunes a viernes

Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local. [IDL

Joan Manuel del AlcA zar i Garrido

CatedrAitico/a de Universidad. Departament d'HistA2ria Moderna i ContemporA nia. Universitat de
ValA"ncia

AdriAin Ferrandis MartAnez

Contratado/a Doctor/a. Departament de Geografia. Universitat de ValA ncia

Hasta 15/09/2024
Septiembre 2024
Febrero 2025

961 603 000

informacion@adeituv.es

PROGRAMA

ActualizaciA3n TeAsrica y Nueva AproximaciA3n al Concepto del Desarrollo Local

Tema 1. Nueva GIoQaIizach3n y el ascenso del enfoque del desarrollo local del desarrollo.
Tema 2. ActualizaciA3n teA3rica del desarrollo local. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

Las palancas impulsoras del Desarrollo Productivo Local

Tema 1. La formaciA3n de redes.
Tema 2. La innovaciA3n como palanca para el desarrollo local.
Tema 3. La importancia del capital social.

Gobernanza y Sostenibilidad para el Desarrollo Local

Tema 1. Instituciones y gobernanza para el desarrollo local.
Tema 2. La cultura empresarial como motor de desarrollo.
Tema 3. Desarrollo local y sostenibilidad.

La VisiA®n EstratA©gica y Territorial del Desarrollo Local

Tema 1. La polAtica para el desarrollo local. La planificaciA3n estratA©gica del desarrollo.

Tema 2. Liderazgo y toma de decisiones en el entorno local. IntervenciA3n sobre mercado de trabajo local: yacimientos de
empleo, creaciA3n de empresas y acompaA+amiento a promotores.

Tema 3. IntegraciA3n de colectivos en riesgo de exclusiA3n.

La EvoluciA3n de los Sectores Productivos como base del Desarrollo Local

Tema 1. Territorio y Sistema Productivo. ClASster productivo y Aireas funcionales.
Tema 2. La actividad comercial y el desarrollo local. } }
Tema 3. Implicaciones del Turismo en el Desarrollo Local. El papel estratA©gico de los Recursos Territoriales TurAsticos.

Mecanismos de CoordinaciA3n PA2blico-Privada, Cultura Emprendedora y PolAticas de Bienestar Social

Tema 0. Conferencia inaugural
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Tema 1.1 La AérepolitizaciA®nAé de la escala local: el nuevo desarrollo local.

Tema 1.2 Democracia local: relaciones gobierno gobernanza

Tema 1.3 La construcciA®n de partenariados pA2blico-privados para el desarrollo territorial
Tema 1.4 FA3rmulas e instrumentos para la acciA®n en pro del desarrollo local: AcQUA© pueden hacer los gobiernos locales?
Tema 1.5 La ordenaciA3n del espacio urbano: la construcciA3n de una ciudad para el ciudadano.
Tema 1.6 Cooperar para competir: las redes territoriales

Tema 2.1 La cultura empresarial y los procesos de desarrollo local

Tema 2.2 Nuevos Yacimientos de Empleo

Tema 2.3 FA3rmulas e instrumentos de promociA®n y desarrollo empresarial para las PYME
Tema 2.4 La cultura emprendedora: acompaA+amiento y asesoramiento a promotores

Tema 2.5 Servicios a empresas

Tema 2.6 La innovaciA3n como estrategia para el desarrollo territorial

Tema 2.7 EconomAa social: fA*rmulas empresariales

Tema 2.8 PolAticas y actuaciones para el bienestar social desde la administraciA3n local.

Tema 2.9 IntegraciAn de colectivos en riesgo de exclusiA3n social

Trabajo Final de MAister

EL programa del TFM deberAi tener como objetivos generales:

- Potenciar el contacto del estudiante con las fuentes y los materiales para hacer un trabajo geogrAifico

- Desarrollar las capacidades de selecciA3n, crAtica y sAntesis de la informaciA®n obtenida

- Desarrollar la capacidad de exposiciA3n escrita, de acuerdo con las normas formales mAnimas: Andice, desarrollo con epA-
grafes, citas, conclusiones, bibliografAa y fuentes

- Iniciar a los estudiantes en la recogida y elaboraciA®n de la informaciA3n, planteando hipAstesis de trabajo.
- Potenciar las habilidades de exposiciA3n pA2blica y defensa de su trabajo.

Los trabajos podrAin ser de tres tipos:

a) Trabajos de revisiA3n e investigaciA3n bibliogrAifica relacionados con la titulaciA3n.

b) Trabajos de carAicter o de aplicaciA3n profesional relacionados con la titulaciA3n.

¢) Trabajos experimentales o teAricos relacionados con la titulaciA3n.

PROFESORADO

Indira Betancourt LA3pez

Consultora

Ricard Calvo Palomares

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Sociologia i Antropologia Social. Universitat de ValA"ncia
Joan Manuel del AlcA zar i Garrido

CatedrAitico/a de Universidad. Departament d'HistA2ria Moderna i ContemporA nia. Universitat de ValA"ncia
Jaime Escribano Pizarro

Contratado/a Doctor/a. Departament de Geografia. Universitat de ValA ncia

AdriAin Ferrandis MartAnez

Contratado/a Doctor/a. Departament de Geografia. Universitat de ValA ncia

JosA®© Vicente PA©rez CosAn

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Treball Social i Serveis Socials. Universitat de ValA"ncia
MarAa Dolores Pitarch Garrido

CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Geografia. Universitat de ValA ncia

JosA© Javier Serrano Lara

Contratado/a Doctor/a. Departament de Geografia. Universitat de ValA ncia

Itziar VaA+A3 de Urquijo

Investigadora / Consultora

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

TA©cnicos, Directores o Gestores de organizaciones (pA2blico/privadas) o empresas con finalidades sociales vinculadas con
desarrollo territorial y el apoyo al emprendimiento y el impulso de procesos de innovaciA3n social y econA3mica.

Esta nueva propuesta formativa tiene un doble objetivo; por un lado, fomentar en los participantes la capacidad analitica y de
sintesis; y, por otro lado, mejorar sus capacidades y habilidades para asumir con garantias y eficacia la tarea y la
responsabilidad de disefiar y/o poner en marcha estrategias y programas de promocién empresarial, fomento del empleo,
promocién econémica y de desarrollo territorial.
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METODOLOGA[A

Se plantea como objetivo general ofrecer situaciones de aprendizaje significativo que permitan al alumno adquirir competencia
en la visién territorial y sostenible de los procesos de desarrollo. Dada la complejidad y el enfoque sistémico que sigue dicha
visién, el estudiante deberd ser capaz de realizar el analisis integral de territorios locales, la interpretacién correcta de los
procesos y principios de rigen la dindmica socioecondmica local, la aplicacién de los métodos y herramientas para el desarrollo
local, y la propuesta de soluciones innovadoras y creativas ante problemas de desarrollo local.
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