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PROGRAMA

Tipologia societaria. Constitucién y organizacién societaria

1.- Tipologia de Sociedades de sociedades especiales y grupos de Sociedades:

1.1.- Tipificidad en el Derecho de sociedades.

1.2.- Tipologia societaria y la fenomenologia juridica de las sociedades
1.3.- Las sociedades especiales y su imbricacién con la tipologia societaria
1.4.- Tratamiento juridico de los grupos de sociedades

2.- La Constitucidén de las Sociedades. Cuestiones registrales y telematicas:

2.1.- Reglas para la constitucién de las sociedades.

2.2.- Calificacién registral e inscripcién en el Registro mercantil

2.3.- Técnicas teleméticas de constitucién. Ambito de aplicacién

2.4.- Efectos de la constitucion telematica de sociedades en el Derecho de sociedades contemporaneo.

3.- Disefio Estatuario de las Sociedades. Efectos:

3.1.- Cladusulas obligatorias en los estatutos sociales segun la tipologia societaria
3.2.- Clausulas facultativamente obligatorias
3.3.- Clausulas facultativas en los estatutos sociales. Los pactos estatutarios como modelizacién de las estructuras sociales y

sus limites

3.4.- Efectos de incorporacién de los acuerdos de los socios en los estatutos sociales. Relacién con las menciones de la escritura

constitutiva

3.5.- Funcidn preventiva de los estatutos frente a eventuales conflictos entre socios

4.- Pactos parasociales y protocolos familiares:
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4.1.- Pactos parasociales. Contenidos

4.2.- Protocolos familiares. Contenidos

4.3.- Pactos plurilaterales y pactos omnilaterales. Efectos

4.4.-Distincién de las menciones de la escritura publica, de los articulos de los estatutos y de los acuerdos sociales. Opciones

5.- Cuestiones relativas al Capital Social y la financiacién de las Sociedades:

5.1.- Funciones del capital social

5.2.- Modalidades de aportacién de los socios

5.3.- Las aportaciones sociales dentro del marco de la financiacién de las sociedades

5.4.- Otros mecanismos de evaluacién de la situacién econdémica y financiera de las sociedades

5.5.- Las relaciones del capital con los derechos reconocidos a los socios en las distinta modalidades societarias
6.- El arbitraje y la mediacién como métodos alternativos de resolucién de conflictos societarios:

6.1.- El arbitraje societario y la mediacién societaria

6.2.- la mediacién societaria

6.3.- Ambito de objetivo de aplicacién del arbitraje y la mediacién societarios
6.4.- Ambito subjetivo de aplicacién del arbitraje y la mediacién societarios.
6.5.- Métodos de ADR segun las formas sociales y sus reglas de constitucién.

Gobierno Corporativo

1 Conflictos de interés:

1.1- Situaciones de conflictos de interés

1.2- Conflictos de interés que exigen la abstencién del socio en la votacién. Efectos

1.3.- Conflictos de interés que no exigen la abstencién del socio. Efectos

1.3.- Operaciones vinculadas

1.4.- Impugnacioén de acuerdos y aspectos procesales de la acreditaciéon del conflicto de intereses.

2.- Impugnacién de acuerdos de la junta general:

2.1- Causas legales y estatutarias de impugnacién

2.2- Impugnacién de acuerdos contrarios al interés social

2.3.- Impugnacién de acuerdos abusivos de la mayoria

2.3.- Impugnacién de acuerdos por su contrariedad al orden publico y de acuerdos negativos 2.4.- Aspectos procesales de la
impugnacién de acuerdos.

3.- Relaciones y competencias orgdnicas:

3.1- Distribucién de competencias entre los érganos sociales
3.2.- Nombramiento y destitucién de los administradores sociales
3.3.- Acuerdos de juntas

3.4.- Dep6sito de cuentas

4.- Deberes y Responsabilidad de los administradores:

4.1- Los deberes de legalidad de los administradores sociales

4.2.- El deber general de diligencia de los administradores y la regla de la discrecionalidad empresarial
4.3- Desarrollos normativos y jurisprudenciales del deber de lealtad

4.4.- Desarrollos normativos y jurisprudenciales del deber de lealtad (ll)

4.5.- Responsabilidad de los administradores y acciones sociales de responsabilidad

4.6.- Acciones por infraccién del deber de lealtad. Especialidades

4.7.- Acciones individuales de responsabilidad. Ambito de aplicacién

4.8.- Responsabilidad por deudas de los administradores sociales

4.9.- Responsabilidad del administrador de hecho y de los miembros del consejo de administracién
4.10.- Relaciones con apoderados y directivos

5.- Retribucién de los administradores sociales:

5.1- Sistemas de retribucion

5.2- Régimen competencial de la retribucién de los administradores sociales
5.3.-Limites a la retribucién de los administradores sociales

5.4.- Retribucién de los consejeros delegados y de los directivos

Relaciones entre socios y alteracién de su posicién juridica

1.- Transmisién de acciones y de participaciones sociales:
1.1.- Régimen traslativo y pactos estatutarios

1.2.- Pactos entre socios

1.3.- Control indirecto e identificacion del titular real

2.- Problemas en la separacién del socio:
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2.1.- Causas de separacién
2.2.- Ejercicio del derecho de separacién y efectividad de la separacién del socio
2.3.- Separacion del socio por falta de distribucién de beneficios

3.- Reglas de exclusién de los socios:

3.1.- Causas de exclusion

3.2.- Condiciones del acuerdo de exclusién y efectividad

3.3.- Aspectos comunes a separacion y exclusién: valoracién, ejecucion y responsabilidad

4.- Situaciones de bloqueo societario. Eventuales soluciones:

4.1.- Mayorias reforzadas: abuso de minoria
4.2.- Situaciones paritarias. Medidas preventivas
4.3.- Blogueo en el 6rgano de administracién.
4.4.- Acefalia en la administracién.

Cuestiones juridicas en el desarrollo de la vida societaria

1.- Cuestiones relativas a la financiacién empresarial:

1.1.- Financiacién empresarial y capital social

1.2.- Asistencia financiera

1.3.- Emisiéon de obligaciones y otros instrumentos financieros

1.4.- Sociedades y mercado financiero
1.5.- Criptomonedas, blockchain y Derecho de sociedades

2.- Modificaciones en los estatutos sociales. Practica registral:

2.1.- Traslado del domicilio social.

2.2.- Cuestiones procedimentales.

2.3.- Derechos de los socios y de los acreedores.
2.4.- Efectos y publicidad.

3.- Reglas relativas a las modificaciones estructurales:

3.1.- Ambitos objetivo y subjetivo

3.2.- La transformacién

3.3.- La fusién

3.4.- La escisién y a escisién global del activo y del pasivo

4.- Problemas en torno a la disolucién, liquidacién y extincién de las sociedades:

4.1.- Cuestiones generales sobre las causas y el proceso de disolucién. Efectos
4.2.- Reglas de liquidacién societaria
4.3.- Extincién de la sociedad y activos y pasivos sobrevenidos

5.- Derecho de sociedades y derecho constitucional:

5.1.- Las sociedades como deudores concursados

5.2.- Efectos del concurso sobre los érganos sociales y sobre los socios
5.3.- Responsabilidad de los administradores sociales en el concurso
5.4.- Los grupos de sociedades en el proceso concursal

PROFESORADO

Carmen Boldé Roda

Catedratica de Universidad. Universitat Jaume | de Castellén

Paula Del Val Talens

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valencia

José Miguel Embid Irujo

Catedratico/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valéncia
Maria Lourdes Ferrando Villalba

Catedratico/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valéncia
Miguel Gimeno Ribes

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valencia

Pablo Girgado Perandones

Profesor Titular de Universidad. Universitat Rovira i Virgili
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Luis Hernando Cebria

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valéencia
Juan Luis Lujan Hernandez

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valéncia
Vanessa Marti Moya

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valencia
Ubaldo Nieto Carol

Notario

Maria del Carmen Pastor Sempere

Profesora Titular de Universidad. Universidad de Alicante. Directora Baes Blockchain

Benjamin Saldaina Villoldo

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valéncia
Sergio Sanchez Gimeno

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valéncia

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

Abogacia

Asesoramiento Juridico de Empresas

Judicatura

Investigacién

Especializacién en el dmbito del Derecho del Derecho de sociedades, con especial atencién a las cuestiones relativas a la
organizacion de las sociedades, el gobierno corporativo y a los conflictos societarios.

En correspondencia con el apartado anterior, el "Titulo de experto universitario en asesoria y litigacién en Derecho de
Sociedades" busca ofrecer una visién tedrico-practica de la evolucién del Derecho de sociedades de nuestro tiempo, centrada en
la aplicacién concreta de su régimen y de las tendencias de los acuerdos entre socios y de los conflictos que con mayor
frecuencia se presentan en esta materia, con eventual extensién a otros operadores econémicos que adopten forma
asociativa.Con este objeto, el alumno adquirird conocimiento y actualizara los ya adquiridos en el grado en torno a las areas de
conflictividad societaria en el tréfico juridico de nuestras sociedades. Para ello, serdn objeto de atencidn las distintas
proyecciones en la articulacién juridica de las organizaciones sociales y las soluciones normativas y jurisprudenciales que vayan
modelando los margenes de la autonomia de la voluntad de los socios. En consecuencia, el titulo fijard primordialmente la
atencién en aquellos aspectos mas problematicos y actuales en torno a la aplicacién practica del Derecho de sociedades y en
las soluciones que el operador juridico puede adoptar para superar los conflictos que la realidad del tréfico presenta con mayor
asiduidad.

La participacién en el curso de los especialistas mas reputados en el &mbito cientifico de la materia se ha de completar, por lo
tanto, con la intervencién de otros especialistas, representantes del &mbito practico del Derecho, de forma que el alumno, sobre
una sélida base dogmatica, puede interpretar correctamente los efectos que en la practica supone cada situacién conflictiva que
se presente en el marco del Derecho de sociedades. Esto no puede tener lugar a través de una mera labor exegética de las
normas, sino que exige, y este serd uno de los vectores centrales del titulo, reconocer la realidad fenomenolégica que se
esconde en cada instancia o conflicto societario. De este modo, los problemas aplicativos de las normas a los casos concretos
requieren un adecuado tratamiento de la jurisprudencia y de la doctrina registral en cada instancia, dentro del marco de la
seguridad juridica en aras a una mejor comprensién de las amplias relaciones que resultan de la sociedad, no solo con los
socios, sino también con los terceros afectados por su actividad. Asi, las normas del Derecho de sociedades se han de poner en
relaciéon con otras normas no solo referidas a las sociedades especiales, sino a otras regulaciones referidas a las personas
juridicas, lato sensu, o, incluso, a otras ramas del ordenamiento juridico mercantil, como el Derecho del mercado de valores o el
Derecho concursal. En definitiva, la presente propuesta de titulo propio aspira a dar una visién de conjunto los principales
problemas con los que el alumno y el profesional se pueden encontrar en la practica societaria en la actualidad, a fin de que
puedan prestar una adecuada y actualizada respuesta a los operadores econémicos ante las solicitudes de asesoramiento y, por
consiguiente, soluciones validas ante el estado de nuestro Derecho de sociedades.

En conjunto, el curso pretende que el alumno, en la fase de postgrado, alcance un elevado nivel de especializacién en la
materia, a la par que pueda actualizar los conocimientos y competencias adquiridas en el grado y, en su caso, en el
correspondiente master. Con este propdsito, la vocacién practica de cada una de las areas de estudio ha de permitir una mejor
insercion profesional del alumno, toda vez que el trafico juridico impone la concurrencia de profesionales cada vez mas
especializados en las concretas materias del Derecho. En suma, el curso ha de servir para que el alumno adquiera
conocimientos actualizados especificamente centrados en la solucién de problemas juridicos provenientes de la realidad de
nuestras sociedades en el contexto de nuestra préactica legal.
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METODOLOGIA

La modalidad de aprendizaje es la correspondiente a una ensefianza presencial.

El alumno deberd estudiar el material suministrado tanto en las clases presenciales como facilitado a través del aula virtual del
Postgrado.

Durante las sesiones el alumno analizard y discutird con el Profesor las principales cuestiones de las distintas instituciones
analizadas.

El alumno deberd realizar las actividades de valuacién que se propongan sobre dicho material.
A partir de ahi, el alumno tendrd como soporte del aprendizaje y del desarrollo de la materia las diferentes Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién que se pondran a su disposicién una

vez matriculado, en particular el Aula Virtual del curso, donde se le facilitardn materiales complementarios, que podra y debera
consultar y utilizar.
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