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VNIVERSITATH D VALENCIA

DATOS GENERALES

Curso acadA©mico Curso 2020/2021

Tipo de curso Master Propio

NA2mero de crA©ditos 78,00 CrA©ditos ECTS

MatrAcula 7.500 euros (importe precio pA2blico)

Requisitos de acceso Grado o Licenciatura en Psicologia, Medicina, Enfermeria, Economia, Trabajo Social, Ciencias de la

Actividad Fisica y el Deporte, Criminologia, Educacién Social, Pedagogia, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Geografia y Medio Ambiente, Ciencias Politicas, Filosofia, Derecho,
Administracién y Direccién de Empresas, entre otras.

Modalidad Semipresencial

Lugar de imparticiA®n La parte presencial se realizarAi en la Universidad de APEC (RepA2blica Dominicana)

Horario Semipresencial: online y UNAPEC
DirecciA3n

Organizador Departament de Psicobiologia
DirecciAzn Manuela MartAnez Ortiz

CatedrAitica de Universidad, Departament de Psicobiologia, Universitat de ValA"ncia.

Plazos

PreinscripciA3n al curso Hasta 30/06/2020
Fecha inicio Septiembre 2020
Fecha fin Septiembre 2022

MAis informaciA®n

TelA©fono 961 603 000

E-mail informacion@adeituv.es

PROGRAMA

IntroducciA3n a la Neurociencia aplicada

1.1-Neuroanatomia-neurobiologia
1.2-Neuroquimica-PsicofarmacologAa
1.3-Psicoendocrinologia
1.4-Psicoinmunologia

1.5-GenA®tica de la conducta

Estudio cientAfico de la felicidad

2.1-Concepto de felicidad

2.2.-FenomenologAa de la felicidad

2.3.-La felicidad como un derecho universal 2.4-EstadAsticas de felicidad
2.5.-La ciencia de la felicidad

Bases neurolAgicas de la felicidad

3.1-Cerebro y felicidad
3.2-Hormonas y felicidad
3.3.-Genes y felicidad
3.4-Cerebro y neuroplasticidad

Estado actual de las investigaciones sobre neurofelicidad

4.1. El control del pensamiento

4.2. El control de las emociones

4.3. El control de la conducta

4.4. El placer a travA©s de los sentidos

4.5. Los beneficios de las relaciones sociales
4.6. La adaptaciA®n a travA©s de la flexibilidad

Como ser feliz afecta el funcionamiento del organismo

5.1. Efectos de la felicidad sobre la neuroplasticidad cerebral
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5.2 Felicidad y epigenA®©tica

5.3 Felicidad, sistema endocrino y respuesta de estrA©s
5.4 Influencia de la felicidad en el sistema cardiovascular
5.5 Influencia de la felicidad en el sistema inmunolA3gico
5.6 Influencia de la felicidad en el sistema reproductor

Los beneficios de ser feliz en la salud

6.1. Efectos protectores de la felicidad frente a la enfermedad
6.1.1. Influencia en la salud fAsica

6.1.2. Influencia en la salud mental

6.1.3. Influencia en la fertilidad y la reproducciA3n asistida
6.2. Felicidad y bienestar social

6.3. Envejecimiento y felicidad

6.4. Felicidad y prAictica de estilos de vida saludables

Estrategias para el fomento de la neurofelicidad en el Aimbito de la salud

7.1. CaracterAsticas de un ambiente saludable

7.2. Inteligencia emocional: una herramienta clave para la salud

7.3. Desarrollo de hAibitos de vida saludables

7.4. Estrategias para el desarrollo de una red social saludable

7.5. La musicoterapia

7.6. La meditaciA3n integrada en la estrategia terapA©utica

7.7.La convivencia con mascotas como fuente de bienestar

7.8. GestiA3n saludable de las personas en las organizaciones de salud
7.9. Ambientes hospitalarios saludables

Neurofelicidad y rendimiento profesional

8.1. La neurofelicidad en el Aimbito laboral

8.2. El bienestar emocional clave para la motivaciA3n, la creatividad y el rendimiento profesional
8.3. Felicidad, estrA©s laboral y productividad

8.4. Cerebro feliz y empatAa

8.5. Relaciones sociales saludables

8.6. Impacto del clima laboral en la productividad

8.7. Espacios de trabajo saludables

8.8. NeuroeconomAa y neurofelicidad

Los beneficios de ser feliz en el trabajo

9.1. Inteligencia emocional, inteligencia social y felicidad

9.2. La neurofelicidad en la resoluciA3n de problemas

9.3. La comunicaciA2n eficaz: saber comunicar y evitar el conflicto
9.4. Felicidad y cooperaciA3n

9.5. CA®*mo influye la felicidad en la toma decisiones

9.6. Neurofelicidad y engagement

9.7. La felicidad como estrategia de afrontamiento al estrA©s laboral
9.8. Capital psicolA3gico positivo

9.9. Neurofelicidad y liderazgo saludable

9.10. Desarrollo y economAa de las sociedades

Estrategias para el fomento de la felicidad en el Aimbito laboral

10.1. Desarrollo del autoconocimiento y la autoestima
10.2. Desarrollo de la asertividad

10.3. Desarrollo de habilidades emocionales

10.4. PotenciaciA3n de la motivaciA3n

10.5. PrAictica de la MeditaciA3n

10.6. SueA+o, actividad fAsica y estilos de vida saludables
10.7. Desarrollo de la empatAa y la comunicaciA®n

10.8. TA©cnicas para reducir el estrA©s y la ansiedad
10.9. Ambientes saludables

10.10. OrganizaciA3n saludable en la gestiA3n de personas
10.11. Desarrollo de un liderazgo saludable

El marco sociopolAtico para una sociedad feliz

11.1. Felicidad social: concepto y evoluciA3n.

11.2. Neurociencia social y felicidad.

11.3. NeuroA®©tica, Moral, y Derecho.

11.4. El Estado como garante de la felicidad social.
11.5. Crisis del estado social.

La felicidad como derecho individual y social

12.1. RegulaciAn jurAdica del derecho a la felicidad: Aimbito internacional, UniA3n Europea, el Derecho espaA=ol.

12.2. ObstAiculos institucionales al ejercicio de la libertad individual y social.
12.3. PerversiA3n institucional y apariencia de buen gobierno.

12.4. Neurociencia aplicada al marketing institucional y social.

12.5. El paradigma de la sociedad corrupta feliz.
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CorrupciA3n institucional e infelicidad social

13.1. CorrupciA3n institucional: concepto y tipos.

13.2. CorrupciA3n policial y judicial. Abusos de autoridad y mala praxis

13.3. CorrupciA3n socioeconA3mica.

13.4. Efectos biopsicosociales de la corrupciAsn institucional

13.5. PercepciA3n y valoraciA3n social de las Instituciones pA2blicas: indicadores de confianza social.

Trabajo fin de MAister
Trabajo fin de MAister

PROFESORADO

Miguel Bellosta Batalla

Doctor en PsicologAa ClAnica y de la Salud. Especialista en atenciA3n psicolA%gica/psicoterapia y en la aplicaciA®n de
mindfulness y compasiA3n

ConcepciA3n Blasco Ros

Doctora en PsicologAa. Psicoterapeuta. Profesora Asociada de Universidad, Departament de Psicobiologia, Universitat de
ValA ncia.

Santiago RamA:3n Botella VivA3

Ldo en ADE y Ldo.en Derecho por la UV. MAister oficial en AsesorAa JurAdico laboral en el CEF. Abogado de UrAa MenA©ndez.
Prof.asociado EDEM. Estancias internacionales en la Chinese University of Hong Kong y en la University of Wollongong
(Australia).

Patricia Calabuig MonzA3n

PsicA3loga RRHH. SelecciA3n, Desarrollo y MotivaciA3n de personas. Socia-Directora de Desarrollo+Talento
Fernando Chust Piles

IECO Candidato, Universitat de ValA ncia

Javier Comes Fayos

Coordinador Grupo de InvestigaciA®n Neurociencia Social. AsociaciA®n PSIMA. Profesionales Sociales en la IntervenciA3n del
Maltrato

Miguel A[lngel DAaz Escoto

Licenciado en PsicologAa. MAister en RRHH. Presidente de la AsociaciA3n Nacional de Inteligencia Emocional (ASNIE). Consultor,
Formado y Coach.

AgustAn Domingo Moratalla

Dr en FilosofAa. Prof. Acreditado para CatedrAitico de FilosofAa Moral y PolAtica en la UV. Dtor. de la (UIMP-Valencia). Dtor. del
MAister A{Jtica y Democracia de la UV. Ha sido Dtor. Gral. de la Familia, Menor y Adopciones de la GV (2001-2003)..

RaA?l Espert Tortajada

Profesor Titular de Universidad, Departament de Psicobiologia, Universitat de ValA ncia.

Amalia GarcAa de las Bayonas BlAinquez

Responsable del gabinete PsicolA3gico de la ClAnica FecundaciA3n in vitro (FIV). Socia y Co-Directora de PSICOMED.
Ana Isla GarcAa MartAnez

Licenciada en EconA3micas y ADE. MAister Oficial en AuditorAa de Cuentas. Auditora en PricewaterhouseCoopers (PwC).
Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Marcos Antonio GA*mez Juan
Licenciatura en InformAitica
Joan GonAsales i Nogueroles

Licenciado en SociologAa, MAister en ComunicaciA®n y OrganizaciA®n y MAister en Igualdad de GA©nero. Director de la Escuela
Marketing PolAtico en GOBERNATIA, Escuela de Liderazgo y Alto Gobierno

Manuel GuillA©n Parra

Prof.Tit.Universidad. Departament de DirecciA® d'Empreses "Juan JosA© Renau Piqueras". Universitat de ValA"ncia. Dtor.Instituto
de AfJtica de la ComunicaciA3n y las Organizaciones (IECO). Representante de la UV en el Real Colegio Complutense-Harvard
university..

Rita JAicome LA3pez

Directora Ejecutiva. FundaciA3n Coso, para el Desarrollo de la ComunicaciA®n y la Sociedad
Manuela MartAnez Ortiz

CatedrAitica de Universidad, Departament de Psicobiologia, Universitat de ValA"ncia.

JosA© Francisco MazA3n Herrero
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Director CientAfico del Instituto Valenciano de Neurociencias (IVANN). NeuropsicA3logo CIA=inico. Profesor Asociado de
Universidad Departament de Psicobiologia, Universitat de ValA"ncia.

Joana Moix QueraltA3

Profesora Titular de Universidad. Departamento de PsicologAa BAisica, Evolutiva y de la EducaciA3n. Universidad AutA*noma de
Barcelona.

Luis Moya Albiol

CatedrAitico de PsicobiologAa. Departamento de PsicobiologAa, UNiversitat de ValA ncia. NeurocientAfico, Conferenciante y
Escritor.

Fernando Pena Vivero

Director. Agencia de Marketing de AutA®nomos

Josefa PA©rez Blasco

Profesora Titular de Universidad. Departamento de PsicologAa Evolutiva y de la EducaciA3n. Universitat de ValA"ncia..
Luis Miguel PA©rez Granero

MAister en Business Administration. Doctor en DireciA3n EstratA©gica y OrganizaciA3n de Empresas
Isabel RodrAguez Moreno

Grado en CriminologAa

Allngel Romero MartAnez

Dr Neurociencias. Investigador Postdoctoral. Departament de Psicobiologia. Universitat de ValA"ncia.
JosA®© Luis Sahuquillo Orozco

Director de la Escuela de Open Government de GOBERNATIA, Escuela de Liderazgo y Alto Gobierno. Director ejecutivo en
EQUA[LITAT, participaciA3? i igualtat. Director en Relaciones institucionales en SN&T, ConsultorAa PolAtica.

JosA© SAinchez Labella

Coach Profesional y Economista Especializado en Desarrollo Personal y Ejecutivo. Coaching Ejecutivo, Personal, Deportivo y PNL
(certificado por ICF, AECOP, AECODE y AEPNL).

Patricia SariAzana GonzAilez

NeuropsicA3loga. Inia Neural, S.L.

MAZ2 Francisca Savall RodrAguez

Doctora en PsicologAa. PsicAloga en el Aimbito forense
MarAa del Carmen Soler PagAin

Licenciada en Derecho. Gerente Oficina TA©cnica de PrevenciA3n, S.L. (OTP)

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

La felicidad va mAis allAi de un simple deseo o anhelo. Desde sus inicios, la humanidad ha estado en busca de ese estado de
bienestar que representa y que, en los A2ltimos tiempos, ha cobrado especial relevancia e importancia, hasta el punto de que
hay paAses que miden su desarrollo en funciA3n del llamado A[Jndice de Felicidad per CAipita. Una sociedad feliz es una
sociedad sana y armoniosa, lo cual beneficia a todos sus integrantes. En este Aimbito de conocimiento, la Universitat de
ValA"ncia cuenta con el MAister Propio en Neurofelicidad aplicada.

La investigaciA3n sobre la felicidad no es una idea nueva, la PsicologAa siempre ha buscado descifrar los mecanismos para que
exista un funcionamiento A3ptimo de la mente que permita a los seres humanos vivir felices, lo que se ha denominado PsicologA-
a Positiva. El origen de la felicidad es tema actual de estudio, asA como de la alegrAa, el optimismo, la esperanza y la
satisfacciA3n. CientAficamente se sabe que, mediante la actividad de determinados circuitos cerebrales es como se produce ese
estado de bienestar. Por ello, aprender estos mecanismos de la Neurofelicidad, aplicados ademAis a la salud y al Aimbito
laboral, asA como poder aumentar el nivel de bienestar en las personas con respecto a su salud y productividad laboral, forma
parte del MAister Propio en Neurofelicidad aplicada.

Otro aspecto del MAister Propio en Neurofelicidad aplicada estAi relacionado con el funcionamiento de las instituciones
pA2blicas y el bienestar en general.

Es por ello que los profesionales que estudien este mAister dispondrAin de una serie de herramientas y conocimientos que
aprenderAin durante su formaciA3n:

- ActualizaciA®n sobre la Neurociencia aplicada y la Neurofelicidad.

- Los avances cientAficos sobre la felicidad y sus bases neurolA3gicas.

- Conocimientos sobre cA*mo afecta la felicidad al organismo, a la salud, al rendimiento profesional y al trabajo.
- Conocimientos del marco sociopolAtico para una sociedad feliz.

ADEIT, Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia info@adeituv.es



- Cgmprensi~A3n de que la felicidad es un derecho individual y social.
- CA3mo actAQa la corrupciA3n institucional y la infelicidad social.

El conocimiento sobre los Ultimos avances sobre la Neurociencia de la felicidad crea individuos mas armoniosos a nivel
individual y social. El Master Propio en Neurofelicidad aplicada ofrece la formacion y las herramientas al respecto, formando
especialistas en su campo que podrdn hacer un mundo mejor ayudando a las personas y a la sociedad en general para vivir de
manera saludable, sostenible y pacifica. La aplicacién de los conocimientos en Neurofelicidad supondré entonces una diferencia
en el éxito y la obtencidn de objetivos marcados.

El Master Propio en Neurofelicidad aplicada es de especial interés para profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud y el
bienestar (Psicologia, Medicina, Psiquiatria, Gerontologia, Enfermeria, etc.), en las Ciencias Sociales (Economia, Administracion y
Direccién de Empresas, Criminologia, Educacién Social, Pedagogia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Geografia y
Medio Ambiente, Intervencién social, etc.), en la Educacién, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, en la Arquitectura, en el
Marketing, en Filosofia y en Ciencias Politicas, entre otros.

Entender cdmo funciona un cerebro feliz y mantenerlo la mayor parte del tiempo asi, tanto a nivel de un individuo aislado como
la sociedad en general, forma parte de los objetivos del Master Propio en Neurofelicidad aplicada.

Ventajas de realizar el Master Propio en Neurofelicidad aplicada:

1. Obtener un conocimiento tedrico y practico sobre la Neurociencia de la felicidad y sus aplicaciones en diferentes &mbitos.
2. Adquirir los ultimos conocimientos sobre la Neurociencia de la felicidad y sus aplicaciones, tanto a nivel individual como
social.

3. Tener un conocimiento tedrico y practico para entrenar el cerebro para ser mas felices y también aplicarlo a diferentes
sectores.

4. Contar con unos conocimientos que tienen aplicaciones en el &mbito de la salud, en lo laboral e incluso en lo politico.

METODOLOGA[A

La metodologia online permite trasladar la experiencia formativa al AULA VIRTUAL, donde el alumnado y el profesorado podran
adquirir e intercambiar conocimientos independientemente del momento y del lugar donde se encuentren. El Aula Virtual se
constituye como un entorno de encuentro, intercambio y aprendizaje dindmico.

Los participantes disponen de una clave personalizada que permite el acceso al curso desde cualquier ordenador conectado a
internet y desde cualquier navegador web y sistema operativo.

MATERIALES Y RECURSOS ADECUADOS

El alumnado tiene a su disposicién en el Aula Virtual todo el material didactico que compone el programa del curso.

Ademds contara, en su caso, con un conjunto de recursos adicionales que van a permitir al profesorado complementar su
docencia: Materiales multimedia, videos a través de un servicio de videostreaming, archivos Powerpoint, archivos PDF, audios,
diapositivas, galerias de imagenes, enlaces de interés, bibliografia, etc. que serdn herramientas de apoyo para profundizar en
los conocimientos del curso.

COMUNICACION CONSTANTE

Durante el desarrollo de la actividad formativa, los participantes dispondran de diversas herramientas de comunicacién, como
los foros, los chats y la mensajeria interna.

Los FOROS, son espacios compartidos por todos los participantes (alumnado y profesorado) que permiten el intercambio de
ideas, asi como resolver dudas, proponer debates y responder cuestiones. También permiten intercambiar archivos para realizar
actividades determinadas en grupo.

Los foros fomentan la participacion, la colaboracién y el trabajo en equipo. Estan siempre disponibles, el alumno decide cudndo
realiza su aportacién, escogiendo el momento que mejor se adapte a su horario.

Se ofrece también la posibilidad de comunicarse en tiempo real a través de un CHAT. Este mecanismo es Util cuando varios
participantes deseen debatir sobre un tema en concreto de un modo simultdneo y sincrono.

El Aula Virtual dispone de un sistema de VIDEOCONFERENCIA que permitird profundizar en distintos contenidos, discutir casos
practicos, y asistir a presentaciones en las que los alumnos pueden realizar preguntas y compartir experiencias.

Un eje fundamental en la formacién on line es el seguimiento personal llevado a cabo por los tutores del curso, ayudando a

profundizar y afianzar los conceptos clave y resolviendo las dudas y consultas particulares a través de un sistema de TUTORIA
personal.
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EVALUACION CONTINUA

Para garantizar el aprovechamiento del curso, se aplica un sistema de evaluacién continua, que servird para comprobar en qué
medida el alumnado asimila los conocimientos estudiados, y su rendimiento en las distintas materias.

Con caracter general se valorara, ademas de la participacién y el trabajo en equipo, la profundidad de las intervenciones en los
foros, asi como el conocimiento adquirido y demostrado a través de la realizacion de pruebas tales como cuestionarios tipos
test, casos practicos, actividades de desarrollo, etc.

Los participantes deberdn cumplir con los requisitos y estandares de aprendizaje y dedicacién establecidos por los diferentes
docentes del curso.

SOPORTE PERSONALIZADO

El alumnado estd acompafiado por un conjunto de personas, servicios y recursos que le atienden y estan a su disposicién para
facilitarle el aprendizaje.

Este colectivo incluye varias figuras, desde el Responsable académico del curso o Director del mismo, los autores de contenidos,
los/las tutores/as, coordinadores del desarrollo del curso, dinamizadores y hasta el Equipo Técnico. Todos ellos participan de un
modo relacionado en los procesos docentes en entornos virtuales.

Aungue es el propio alumno el que gestiona su tiempo y planifica su ritmo de estudio, todo este equipo de soporte le ayudara a
gue aproveche con éxito el curso, atendiendo cualquier consulta sobre metodologia, plan docente y guiando su trabajo diario.
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