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DADES GENERALS  

Curs acadèmic

Tipus de curs Expert Universitari

Nombre de crèdits 20,00 Crèdits ECTS

Matrícula 700 euros (import preu públic)

Requisits d'accés Llicenciats, Diplomats i Graduats

Els Professionals sense titulació acadèmica podran realziar el curs obtenint un certificat

d'assistència després de la finalització del mateix

Modalitat A distancia

Lloc d'impartició A distancia

Horari A distància,

Direcció

Organitzador Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social

Direcció Cayetano Núñez González

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

Universitat de València

Javier Navarro Aparicio

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

Universitat de València

Terminis

Preinscripció al curs Fins a 21/02/2018

Data inici Gener 2018

Data fi Setembre 2018

Més informació

Telèfon 961 603 000

E-mail informacio@adeituv.es

PROGRAMA

a)Fundamentación legal

b)Concepto de prevención y protección

c)Modalidades organizativas

d)Las obligaciones de prevención y protección

e)Los riesgos psicosociales en el ámbito de la administración local

f)La prevención de riesgos laborales aplicada al cuerpo de la policía local

a)Estresores del ambiente físico

b) Factores psicosociales:

"Derivados de la propia tarea

"Derivados de las condiciones de ejecución

"Derivados de la organización

c)Factores psicosociales específicos en la policía local
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2.Tipos

3.Causas y consecuencias

4.Conclusiones
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PROFESSORAT

Juan José Agún González

Dr. en Medicina Clínica (Prevención de Riesgos Laborales). Responsable Corporativo de prevención de riesgos laborales de

Ribera Salud.

Federico Estardid Colom

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de València

Javier Navarro Aparicio

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de València

Cayetano Núñez González

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de València

José Ignacio Rosat Aced

Director. Ayuntamiento de Quart de Poblet

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs són:

Els alumnes que cursen la present acció formativa hauran d'aplicar tècniques d'intervenció enfront de factors de risc psicosocial

pròpies del seu lloc, com:

"Condicions d'execució de la tasca (monotonia, exigències de la tasca, pressió temporal, aïllament...)

"Condicions d'ocupació (desenvolupament professional, remuneració, horaris, treball a cosina...)

"Les relacions socials (sistema de participació, clima psicològic, discriminació, atenció a tercers...).

L'objectiu de la present acció formativa té una doble finalitat:

1. Formar i preparar el personal de l'administració pública local i, en especial la dels cossos de seguretat, per a l'aplicació i

utilització de les diferents tècniques psicosocials en les distintes situacions en què haja d'implicar-se. L'alumne ha d'entendre el

significat del treball del personal de l'administració pública i el policial en particular en el context de les situacions de risc

psicosocial que es podrien presentar.

2. Complir del que preveu l'article 16.1 de la Llei 31/1995 de prevenció de riscos laborals que disposa, com una obligació de

l'empresari (entitat local), planificar l'activitat preventiva a partir d'una avaluació inicial dels riscos per a la seguretat i la salut

dels treballadors. L'avaluació dels riscos ve expressament definida en l'article 3.1 del Reial Decret 39/1997, Reglament dels

Servicis de Prevenció com: el procés dirigit a estimar la magnitud d'aquells riscos que no hagen pogut evitar-se, obtenint la

informació necessària perquè l'empresari estiga en condicions de prendre una decisió apropiada sobre la necessitat adoptar

mesures preventives i, en este cas, sobre el tipus de mesures que han d'adoptar-se.

En esta avaluació dels riscos laborals han de contemplar-se tots els factors de risc, inclosos els de caràcter psicosocial pel que,

l'actuació sobre els factors de risc psicosocial ha d'estar integrada en el procés global de gestió de la prevenció de riscos en

l'empresa.
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