TiTOLS PROPIS

VNIVERSITATH D VALENCIA
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DADES GENERALS
Curs academic
Tipus de curs
Nombre de credits
Matricula

Requisits d'accés

Modalitat
Lloc d'imparticié
Horari

Direccié

Expert Universitari

14,00 Credits ECTS

1.200 euros (import preu public)

Llicenciats,Graduats i Diplomats Universitaris Oficials, Enginyeries Superiors i Técniques,
Arquitectura, amb una experiencia professional d'almenys cinc anys

Membres d'equips d'alta direccié amb la titulacié universitaria citada. Membres de Consells
d'Administracié amb la titulacié universitaria citada.

Presencial
Fundacién Universidad-Empresa
Divendres de 9 a 14h i de 16 a 21h i dissabtes de 9 a 14h,

Organitzador

Direccio

Terminis

Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

César Camisén Zornoza
Catedrético/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".
Universitat de Valéncia

Preinscripcio al curs
Data inici
Data fi

Més informacié

Fins a 15/09/2018
Octubre 2018
Desembre 2018

Teléefon

E-mail

PROGRAMA

961 603 000
informacio@adeituv.es

La carrera profesional. El aprendizaje de la direccién. Naturaleza de la direccién. Las capacidades directivas. La toma de

decisiones directivas:
enfoques y métodos.

Desarrollo de los estilos de direccién ajustados a los nuevos modelos de negocio. El liderazgo en entornos de innovacién
directiva y organizativa. Direccién versus liderazgo. Presentacién y comunicacién de proyectos e ideas. Gestién y desarrollo de

la

cultura organizativa. Compromiso y motivacién del capital humano.
Organizacion del tiempo. Negociacién y gestién de conflictos

Sensibilizarse sobre la importancia de la ética en la practica profesional.
Conocer los principios fundamentales del comportamiento del directivo. Comprender los deberes principales del directivo.
Aplicar los cédigos de buenas practicas en la gestién. Desarrollar valores importantes para la practica profesional.

PROFESSORAT

César Camison Zornoza

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

Tomas Gonzalez Cruz

Profesor Titular de Universidad. Departement de direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia.

Manuel Guillén Parra
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I?rof.Tit.Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia. Dtor.Instituto de
Etica de la Comunicacion y las Organizaciones (IECO). Representante de la UV en el Real Colegio Complutense-Harvard
university..

Roberto Luna Arocas

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia
Marta Amparo Riera Esteve

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas + Licenciatura en Derecho (Fac Derecho)

Jesus Ruiz Garcia

Doctor en Psicologia

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs soén:

" Direcci6 general

" Adreces funcionals

" Membres d'equips d'alta adreca

" Membres de consells d'administracié (o amb aspiracions de ser-ho)

" Consultors d'adreca

" Emprenedors necessitats de desenvolupar les seues competéncies directives

" Directius d'organitzacions publiques

El curs és especialment interessant per als directius i aspirants a ser-ho que desitgen desenvolupar les seues habilitats
directives i la seua capacitat per a liderar equips i persones d'alt rendiment, aconseguint aixi un desenvolupament directiu ple.
El programa també és Util per a gerents, propietaris i consultors que desitgen reforcar les seues habilitats per a la direccié
general i el seu talent per a liderar. Amb el seu seguiment, els participants podran impulsar la seua capacitat per a impulsar i
liderar el canvi, guiant a les empreses cap a més altes cotes d'excel-léncia.

Aquest curs tracta de les funcions i responsabilitats que I'alt directiu ha de posseir per a exercir-se eficagment en I'empresa del
futur. Tant durant el procés de reflexié que requereix el disseny de |'estratégia, com a I'hora de coordinar a equips i persones
per a la seua implantacié efectiva, I'alt directiu ha de demostrar un alt grau de compromis i

contribucié personal al costat de la capacitat de lideratge per a exercir la influéncia i incrementar

el compromis de la resta de I'organitzacié cap als objectius de I'empresa. Reconéixer el propi estil d'adreca i coneixer a les
persones sén passos essencials per a dirigir més eficacment i obtenir els millors resultats.

Els objectius concrets perseguits sén els seglents:

1. Desenvolupar la capacitat de liderar i gestionar eficagment projectes d'innovacié estratégica, mostrant habilitats per a
adaptar-se als entorns canviants propis de I'escenari economic modern i aconseguir que els seus col-laboradors adopten una
posicié d'acord amb aquesta adaptabilitat al canvi.

2. Desenvolupar I'ambicié d'assoliment d'objectius retadors, tant en termes de recerca de I'excel-lencia,

com de motivacié per la qualitat.

3. Enfortir I'habilitat de saber liderar i integrar equips interdisciplinaris de cara al desenvolupament de projectes innovadors i
nous models de negoci.
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