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DADES GENERALS

Curs academic Curs 2025/2026

Tipus de curs Master de Formacié Permanent

Nombre de credits 60,00 Credits ECTS

Matricula 890 euros (import preu public)

Requisits d'accés Titulats/as universitaris (llicenciats/as i graduats/as universitaris/as), preferentment:

Mestres i mestres d'educacié infantil i primaria, pedagogia

terapeéutica, audicié i llenguatge, musica, educacié fisica, anglés...

Professorat d'educacié secundaria.

Pedagogs i pedagogues.

Professionals de la psicopedagogia.

Educadors i educadores socials.

Professionals de la psicologia.

Orientadors i orientadores educatives.

Logopedes.

Personal d'associacions i/o servicis de caracter psicoeducatiu que dediquen el seu treball a I'atencié
de persones amb diversitat funcional (tallers ocupacionals, insercié laboral, programes de garantia
social, programes de transicié a la vida adulta i activa, etc.)

Tutors/as en centres i servicis especifics.

Personal de centres formatius (aules taller, unitats d'escolaritzacié externa, etc.).

En general, llicenciats/as i graduats/as universitaris/as que desitgen intervindre dins del context
escolar en I'ambit de I'atencié a la diversitat i a les persones amb necessitats especifiques de
suport educatiu.

Estudiants als quals els quede menys d'un 10% per a obtindre el seu titol de grau, condicionats a
|'obtencié del titol en el mateix any academic.

Modalitat On-line

Lloc d'imparticié Aula Virtual UV-ADEIT

Horari En linia

Direcci6

Organitzador Departament de Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié

Col-laborador China Deruimu Applied Psychology research Institute / Flowmastery Business School / Hubei Noah

Education Consulting Co., Ltd.

Direccioé Inmaculada Chiva Sanchis
Profesora Titular de Universidad. Dpto. de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié.
Universitat de Valéncia. Pertenece al Grupo de Investigacién Diversidad y evaluacién en la
formacién a lo largo de la vida DIVFOREVA de la Universitat de Valencia..
Genoveva Ramos Santana
Prof. Tit. de Universidad. Dpto. Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié UV. DIVFOREVA
Grupo de invest Diversidad y eval. en la formacién a lo largo de la vida. GIEDAC Grupo de
innovacién para el desarrollo del talento y altas capacidades..

Terminis

Preinscripcié6 al curs Fins a 07/01/2026
Data inici Gener 2026

Data fi Desembre 2026

Més informacié

Teléfon 961 603 000

E-mail formacion@adeituv.es

PROGRAMA

Fonaments teorics i conceptualitzacié de I'atencio a la diversitat

Es el primer modul de 8.
Capitol 1. Atencié a la diversitat i principis basics.
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Definicié d'atencié a la diversitat i principis basics (diversitat, inclusié,
normalitat, flexibilitat, contextualitzacié i expectatives positives)

Capitol 2. Diversitat en les variables que componen la individualitat humana.
El Model Integrador de la Teoria General de la personalitat. Principals teories
factorials de la intel-ligencia i diferencies individuals.

Capitol 3. Educacié inclusiva i equitat en els sistemes educatius.

Les comunitats inclusives. Aules equitatives. Igualtat d'oportunitats i
identitat. Compensacié de desigualtats en educacié. Educacié intercultural.
L'Educacié emocional. Intel-ligencia emocional i competéncies emocionals.
Capitol 4. Models de treball en I'educacié inclusiva

Models Funcionals. Model de Qualitat de Vida, Model Social o Soci-critic.
Capitol 5. Bones practiques en educacié inclusiva.

Mesures d'atencio a la diversitat: a nivell institucional i a nivell de centre educatiu

Es el segon modul de 8.

Capitol 1. Politiques internacionals i nacionals d'atencié a la diversitat

Capitol 2. Organitzacié dels ensenyaments en el Sistema Educatiu Espanyol i
atencié a la diversitat:

-Educacié Infantil

-Educacié Primaria

-Educacié Secundaria

-Educacié Superior

-Educacié de Persones Adultes

Capitol 3. Organitzacio i gestié dels centres educatius per a atendre la diversitat

-Estructura, composicié i funcions.

-Organs unipersonals de govern

-Organs col-legiats de govern

o Organs de coordinacié docent: Departaments de coordinacié didactica, comissié de coordinacié pedagogica
equips de cicle, tutors/as, d'orientacié educativa, d'activitats
complementaries i extraescolars

-El centre educatiu i I'atencié a la diversitat.

Capitol 4. Plans i projectes al servei de I'atencié a la diversitat en els
centres educatius

-Projecte educatiu de centre (PE)

-Pla d'Atencié a la Diversitat (PAD)

-Pla d'Orientacié Académica i Professional (POAP)

-Pla d'Accié Tutorial (PAT)

-Pla de Transicié

-Altres plans: Pla de Millora

-Programacié General Anual (#PGA)

Capitol 5. Mesures i programes per a atendre I'alumnat amb necessitats de
suport educatiu

-Mesures generals (refor¢ educatiu, opcionalidad i optativitat)
-Mesures especifiques

-Adaptacions Curriculars Individuals Significatives (ACIS)
-Adaptacions d'Accés al curriculum

-Programa de Diversificacié Curricular (PDC)

-Altres programes per a atendre les diferencies individuals:
-Programes de Qualificacié Professional Inicial (PCPI)

-Programa d'Acolliment al Sistema Educatiu (PASSADA)

-Programa d'Acompanyament Escolar (PAE)

-Programa de Suport i Reforg

-Programa de Compensacié Educativa

L'alumnat i I'atencié a la diversitat

Es el tercer modul de 8.

Capitol 1. Avaluacié i informe psicopedagogic d'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

Capitol 2. Atencié primerenca en alumnat amb necessitats de suport educatiu.
Principis basics.

Models d'intervencié des de I'atencié primerenca.

Capitol 3. Alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge.

Concepte.

Perspectives actuals.

Models d'intervencié.

Capitol 4. Alumnat amb Necessitats educatives especials

Capitol 5. Alumnat amb Altes capacitats intel-lectuals.

Fonamentacio teorica i conceptual de les altes capacitats.

Classificacié de les altes capacitats.

Models d'intervencié en Altes capacitats.

Capitol 6. Alumnat amb integracié tardana al sistema educatiu (amb
escolaritzacié irregular, Minories etniques o culturals en situacié de desavantatge
social, amb residencia en zones social, cultural o economicament desfavorides,
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escolaritzat en dependéncies d'institucions de proteccié social del menor).
Fonamentaci6 teorica i conceptual.

Models d'intervencié.

Capitol 7. Alumnat amb trastorn per déficit d'atencié amb hiperactivitat
(TDAH).

Fonamentacié teorica i conceptual del TDAH.

Models intervencié en TDAH.

Capitol 8. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en estudis
universitaris.

Estrategies d'ensenyament-aprenentatge: la cooperacio i col-laboracié.

Es el quart modul de 8.

Capitol 1. Nova perspectiva sobre I'ensenyament i I'aprenentatge com a mesura d'atencié
a la diversitat.

Els elements del curriculum: Objectius, continguts, competéncies basiques, metodes
pedagogics i I'avaluacié.

Capitol 2. Metodologies actives d'ensenyament-aprenentatge per a atendre la diversitat. L'aprenentatge significatiu,
aprenentatge cooperatiu, aprenentatge per parells i

iguals i aprenentatge per Serveis (Aps).

Capitol 3. Formacié i técniques de col-laboracié entre el professorat.

Capitol 4. Les comunitats d'aprenentatges i I'atencié a la diversitat.

Capitol 5. El joc i I'atencié a la diversitat.

Capitol 6. Resposta educativa familia-escola per a afavorir un desenvolupament

harmonic de I'alumnat

Capitol 7. El Index for Inclusion: la participacié i I'aprenentatge de tots els

implicats dels centres escolars.

Atencio a la diversitat, accioé tutorial, convivencia i mediacié escolar.

Es el cinqué modul de 8.

Capitol 1. Accié tutorial, convivencia, disciplina i mediacié escolar com a
resposta a I'atencié a la diversitat.

Capitol 2. Marc teoric, normatiu i contextualitzacié de la convivencia i la
disciplina en el centre i a l'aula.

Capitol 3. Programes d'intervencié per a la millora de la Convivencia escolar.
Capitol 4. Organitzacié de la convivencia en el centre i a I'aula.

-Models de gestié de la convivéncia.

-Estrategies i actuacions per a la millora del clima escolar.

- El Pla de Convivencia.

- L'aula de convivencia.

- La tutoria.

Capitol 5. Mediacié escolar i resolucié de conflictes.
-Definicié i caracteristiques.

-Fases en el procés de mediacié.

-Tipus de mediacié escolar.

-L'equip de mediacié escolar.

-Rol, funcions i habilitats del mediador/a.

-Programes de formacié de mediadors/as.

-Activitats d'aula i de tutoria en la prevencié i resolucié de
conflictes.

-Les habilitats socials i la resolucié de conflictes.

Recursos tecnologics per al tractament educatiu de la diversitat

Es el sisé modul de 8.

Capitol 1. Accessibilitat i inclusié. L'etica de la tecnologia educativa

Capitol 2. Tecnologies de suport i ajuda.

Capitol 3. Les competéncies tecnologiques de I'alumnat i del professorat

Capitol 4. Importancia i avanc de la tecnologia en I'ambit de I'atencié a la
diversitat.

Capitol 5. Exemples de recursos tecnologics disponibles per a atendre la diversitat
(Revistes especialitzades, llibres, Internet, associacions i altres

organitzacions

Familia i atencié a la diversitat

Es el seté modul de 8.

Capitol 1. Estructura i funcionament de la familia.

Capitol 2. Creences, actituds i valors parentals. La familia i el desenvolupament de
comportaments, habits i actituds.

Capitol 3. La implicacié de la familia en els diferents nivells educatius.

Capitol 4. Les necessitats de les families i suports que precisen per a atendre la diversitat.
.Capitol 5. Les confederacions i associacions de pares i mares en |'atencié a

la diversitat.

Integracioé sociolaboral i atencié a la diversitat
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Es el huité modul de 8.

Capitol 1. La inserci6 laboral com a procés entre la inclusié i I'exclusié
social

-La inclusié social

-La inclusi6 laboral

-Factors que afavoreixen els processos d'inclusié
sociolaboral

Capitol 2. Estratégies educatives per al foment d'oportunitats
laborals.

Sistemes de suport, adopcié i ocupacié en poblacions
escolars.

Propostes d'actuacié en centres d'educacié

secundaria obligatoria

Capitol 3. Principals contextos o via d'insercié sociolaboral
-La familia

- El context econdmic-laboral

-Les politiques socials

-Les associacions

Capitol 4. Formacié professional per a I'ocupacid
-Qualificacié professional

-Nivells: Cataleg Nacional de Qualificacions

Professionals

-Formacié ocupacional basica.

-Cursos de formacié professional per a I'ocupacié.- Tallers d'ocupacié.
Capitol 5. Integracié laboral de subjectes amb discapacitat
-Marc legal

-Quota de reserva

-Excepcionalitat

-Mesures alternatives

-L'ocupacié amb suport

-Incentius a la contractacié de persones amb discapacitat
-Integracié de treballadors discapacitats en el sistema d'ocupacié
protegida: Els Centres Especials d'Ocupacié

-Els Centres Ocupacionals

-Mesures de transit del empelo protegit a I'ordinari: Els
enclavaments laborals

Capitol 6. Els Serveis d'Integracié Laboral

-Orientaci6 laboral de les persones amb discapacitat
-Ocupabilitat

-Millorar habilitats en la cerca de treball

-Creaci6 directa d'ocupacié i autoocupacié

-Serveis a les empreses

-Experiéncies

Capitol 7. Empreses d'insercié laboral

-Lluitar contra la pobresa i I'exclusié social

-Metodologies d'insercié laboral en la mateixa empresa, en
una empresa aliena o en projectes d'autoocupacio.
-Destinataris

-Itineraris d'insercié

-Requisits i normativa

Treball fi de master

Es el nové modul de 9 i es publicaran les especificacions del TFM al inici del master. Els descriptors atendran a tots els treballats
en els diferents moduls, concretament es podran utilitzar aquells centrats en els continguts de les diferents assignatures aixi
com, en els quals versen els seus apartats.

PROFESSORAT

Maria Celeste Asensi Borras

Directora de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat de la Universitat de Valéncia

Carmen Carmona Rodriguez

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacidé. Universitat de Valencia
Elvira Carpintero Molina

Profesora Titular de Universidad. Departamento: Investigacién y Psicologia en Educacién (area MIDE). Universidad Complutense
de Madrid.

Inmaculada Chiva Sanchis

Profesora Titular de Universidad. Dpto. de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valencia. Pertenece al
Grupo de Investigacion Diversidad y evaluacién en la formacién a lo largo de la vida DIVFOREVA de la Universitat de Valéncia..
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Marcos Octavio Galan Moran

Neuropsicélogo Clinico. Dpto. de Neurologia del Hospital Universitario Doctor Peset. Educador Social, Fundacié Mare de Deu dels
Innocents i Desamparats

Laura Garcia Raga

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Teoria de I'Educacié. Universitat de Valéncia

Gemma Garcia Soriano

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics. Universitat de Valéncia
Maria Pilar Herce Palomares

Profesora Asociada de Universidad. Departament de Psicologia Evolutiva i de I'Educacié. Universitat de Valencia. Fundadora y
directora de la red de centros para la promocién del talento Despierta (https://despiertatalento.com/).

Luis Lépez Murria

Pedagogo en la Unidad Terapéutica Educativa Residencial de salud mental infantil y juvenil Acompanya’m, del hospital Sant
Joan de Déu Barcelona. Autor del manual: "Educar en llamas"

Manuel Lépez Torrijo
Es licenciado y doctor en Ciencias de la Educacién por la Universitat de Valencia
Lidia Marquez Baldo

Ayudante/a Doctora. Departamento de Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valéncia. Investigacion
relacionada con las tecnologias educativas y la evaluacién educativa.

Francisco Javier Mondéjar Alarcon
CEIP L'Ermita - Orientador Educatiu
Ana Maria Moral Mora

Profesora Permanente Laboral PPL. Dpto. de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valéncia. Pertenece
al Grupo de Investigacion Diversidad y evaluacién en la formacién a lo largo de la vida DIVFOREVA..

Andrés Paya Rico

Profesor/a Titular de Universidad. Departament d'Educacié Comparada i Historia de I'Educacié. Universitat de Valéncia
Alfredo Pérez Boullosa

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Metodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié. Universitat de Valencia
Genoveva Ramos Santana

Prof. Tit. de Universidad. Dpto. Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié UV. DIVFOREVA Grupo de invest Diversidad y
eval. en la formacién a lo largo de la vida. GIEDAC Grupo de innovacién para el desarrollo del talento y altas capacidades..

Verodnica Riquelme Soto

Ayudante Doctora. Dpto. de Teoria de I'Educacid. Universitat de Valéncia. Pertenece al Grupo de investigacién: GRIFAIN Grupo
de investigacién en familias e infancia de la Universitat de Valéncia..

Piedad Maria Sahuquillo Mateo

Profesor/a Titular de Universidad. Dpto de Teoria de I'Educacié UV. Pertenece al GRIFAIN Grupo de investigacién en familias e
infancia y al GREAV Grupo de investigacién en pedagogia universitaria, educacién a lo largo de la vida y desarrollo sostenible.

Susana Valverde Montesino

Profesora contratada doctor. Departamento de Investigacién y Psicologia en Educacién. Facultad de Educacién. Universidad
Complutense de Madrid.

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs soén:

El Master d'Atencié a la diversitat i educacié inclusiva oferix una eixida professional i formativa de postgrau per als mestres i
mestres d'educacié infantil i primaria, pedagogia terapeutica, audicié i llenguatge, musica, educacio fisica, anglés, professorat
d'educacié secundaria, pedagogs i pedagogues, professionals de la psicopedagogia, educadors i educadores socials,
professionals de la psicologia, orientadors i orientadores educatives, logopedes, professionals que treballen en associacions i/o
servicis de caracter psicosocial i educatiu que dediquen el seu treball a I'atencié de persones amb diversitat funcional (tallers
ocupacionals, insercié laboral, programes de garantia social, programes de transicié a la vida adulta i activa, etc.), tutors/as en
centres i servicis especifics, professionals dels centres formatius (aules taller, unitats d'escolaritzacié externa, etc.)...
Addicionalment, i donat el caracter especialitzat i aplicable als multiples contextos en els quals poden intervindre els
professionals de I'educacié, el tipus de formacié que oferix el Master suposa de gran utilitat per a totes aquelles persones que
desitgen intervindre dins del context educatiu formal i no formal en I'ambit de I'atencié a la diversitat. A més, pot servir tant per
a ampliar el perfil laboral en I'atencié a la diversitat de I'alumnat o bé per a adquirir competéncies per a desenrotllar la seua
activitat investigadora en esta area.
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1-Aportar un coneixement interdisciplinari per a pensar i reflexionar sobre les practiques educatives des de la visié del
paradigma d'educacié inclusiva i actuar en conseqiéncia.

2-Atendre les necessitats formatives tant teoriques com practiques d'aquelles persones que vulguen iniciar-se en processos
d'educacié inclusiva, especificament descobrir les bases teoriques que fonamenten I'educacié inclusiva; les mesures
especifiques des de les quals abordar la inclusié i la diversitat; les necessitats especifiques de suport educatiu; les practiques
d'ensenyanca-aprenentatge centrades en la cooperacid i col-laboracid; la formacié en mediacié escolar com a estrategia per a la
resolucié de conflictes; la labor de I'accié tutorial des dels plans d'atencié a la diversitat; I'accessibilitat i inclusié de les persones
a través dels recursos tecnologics; i sobre la implicacié i les necessitats de la families des d'un context col-laboratiu
d'aprenentatge o formacié.

3-Contribuir al desenrotllament i consecucié del 4t objectiu de I'Agenda 2030 sobre el Desenrotllament Sostenible aprovada en
2015 pels Estats membres de les Nacions Unides (ONU).

METODOLOGIA

La metodologia d'este Master s'entén des d'una perspectiva teoricopractica. La distincié entre teoria i practica té una menor, o
fins i tot nul-la, significacié amb les noves metodologies docents d'ensenyanca-aprenentatge en I'ambit universitari a distancia.
Especificament, es correspon amb modalitats d'ensenyanca-aprenentatge a distancia, no presencial, centrada en dos de les
grans metodologies actives d'ensenyanca-aprenentatge: Aprenentatge Autonom i Tutories virtuals.

Este Master es dissenya des d'una concepcié d'aprenentatge dirigit i sistematitzat pel professorat encarregat on el protagonista
és I'alumnat, des de la seua autonomia i des del seu propi procés d'aprenentatge autoregulat.

L'estudi autonom, per part de I'alumnat, consistira a prendre com a referencia de treball el material didactic escrit per a cada
assignatura, elaborat a consciencia pel professorat responsable de la mateixa (manual de continguts i d'aprofundiment sobre el
tema, activitats practiques de busca i reflexié, exercicis d'autocomprovacié i avaluacié permetent a I'estudiant retroalimentar el
seu procés d'aprenentatge). A més, I'alumnat tindra com a suport de I'aprenentatge i desenrotllament de la matéria I'Aula
Virtual del curs, una plataforma formativa d'accés als manuals i estudis complementaris. En esta plataforma també es
proporcionaran forums de debat on el professorat de les assignatures fara les aportacions necessaries per a complementar el
contingut i propiciar I'intercanvi d'informacié, a través de noticies d'interés, reflexions. Les tutories seran virtuals i podran ser
gestionades/planificades per cada alumne/a en funcid de les seues necessitats formatives a través de la plataforma de formacié
on es tindra accés als correus de tot el professorat del Master. Finalment, es realitzaran videoconferencies per a explicar
aspectes essencials del Master i per a actualitzar continguts especifics dels moduls, dites videoconferéncies seran gravades i
aportades com

a material addicional en la plataforma. Aimenys, es realitzara una videoconferéncia a l'inici del Master i una altra a l'inici del
modul especific del Treball Final de Master.

En sintesi, la metodologia d'estudi consistira a prendre com a referéncia de treball els continguts del modul depositats a I'Aula
Virtual del curs- Moodle-, estos continguts vindran reflectits en els Manuals d'Estudi de cada assignatura i documentacié
complementaria per a I'aprofundiment dels continguts; les activitats que es puguen realitzar; casos practics; exercicis
d'autoavaluacié del contingut treballat; exercicis d'avaluacié o examens; els Forums de Debats, on el professorat anira
formulant aportacions per a complementar la matéria; Tutories de I'Aula Virtual on podran consultar directament amb el
professorat els possibles dubtes plantejats i, finalment, les videoconferéncies que es programaren al llarg del Master,
imprescindibles per a propiciar el desenrotllament adequat del Master i un major acostament a les necessitats concretes de
I'alumnat.
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