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PROGRAMA

Dret del Treball Individual
I. Dret individual: part 1

. El Dret del Treball

. L'empresari laboral
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. Les fonts del Dret del Treball
. Concepte de treballador assalariat o ambit d'aplicacié de I'Estatut dels Treballadors

. El contracte de treball: I'autonomia individual com a font de determinacié de condicions de treball
. El contracte de treball: altres elements

. L'ingrés en I'empresa. La llibertat de contractacié empresarial i els seus limits

. La contractacié laboral temporal

. Les modalitats de contractacié

10. La determinacié de la prestacié de treball. La classificacié professional i la mobilitat funcional
11. El lloc de treball i la mobilitat geografica

. Temps de treball

Salari
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. Dret individual: part 2

. Bona fe contractual i deure de rendiment

. Drets fonamentals i altres drets de la persona del treballador

. Modificacié substancial de les condicions de treball

. Garanties del poder directiu empresarial: el deure d'obediéncia, el poder disciplinari
. Suspensions i excedencies laborals

. Acomiadament disciplinari
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9. Acomiadament col-lectiu

10. Extincié per causes objectives

11. Extincié del contracte de treball per voluntat unilateral del treballador i altres causes d'extincié
12. La intel-ligencia artificial en el contracte de treball

Dret del Treball col-lectiu

1. Llibertat sindical

2. Representacié i participacio dels treballadors en I'empresa
3. Negociacié col-lectiva

4. Dret de vaga

5. Tanque patronal i conflicte col-lectiu

Seguretat i Salut Laboral

1. El marc normatiu de la seguretat i salut en el treball

2. Les obligacions empresarials en materia de seguretat i salut en el treball

2.1. Les obligacions empresarials referides a determinats col-lectius de treballadors
2.2. Les obligacions de fabricants, importadors i subministradors

3. Els sistemes de prevencid en les empreses

4. Les obligacions preventives en suposits de concurréncia empresarial

5. La prevencid de riscos laborals en determinats sectors d'activitat

5.1. La prevenci6 de riscos laborals en el sector public

5.2. La prevencié de riscos laborals en el sector de la construccié

5.3. La prevencié de riscos laborals en les activitats mineres

6. Drets i obligacions dels treballadors en matéria de seguretat i salut en el treball
7. El sistema de responsabilitats en matéria de seguretat i salut en el treball

Seguretat Social

I. Introduccié a la Seguretat Social. Aspectes de gestid i financament

1. El dret de la Seguretat Social

2. El camp d'aplicacié del sistema de Seguretat Social

3. La gestié de la Seguretat Social

4. Els actes d'enquadrament

5. Financament, cotitzacid i recaptacié en el sistema de Seguretat Social

Il. Prestacions de la Seguretat Social: part 1

6. Les contingéncies protegides

7. Les prestacions i el seu regim juridic

8. Assistéencia Sanitaria

9. Incapacitat Temporal

10. Naixement i cura de menor, corresponsabilitat en la cura del lactant, risc durant I'embaras i lactancia i prestacié per cura de
menors afectats per cancer o una altra malaltia greu

Ill. Prestacions de la Seguretat Social: part 2
11. Incapacitat Permanent

12. Proteccié per vellesa: la jubilacié

13. Prestacions familiars

14. Prestacions per mort i superviveéncia

15. Desocupacié

16. Ingrés minim vital

IV. Régims Especials, Sistemes Especials i Complementaris de proteccié social
17. Els regims especials

18. Sistemes Especials

19. Regim de proteccié social complementaria

20. Proteccié social de la dependéncia

Procés Laboral i Administracié Laboral

I. Procés Laboral

. L'orde jurisdiccional social. Organs i competéncies
. Les parts processals i actes processals

. Evitacié del procés. Procés ordinari i jui laboral

. Modalitats processals especials |

. Modalitats processals especials Il

. Modalitats processals especials Il

. Recurs contra resolucions. Recurs de suplicacio

. Recursos de cassacid i disposicions comunes

. Altres recursos

10. Execucié laboral

11. Execucions ordinaries

12. Execucions especials

13. Execucié provisional

IIl. Inspeccié de Treball i regim administratiu sancionador
1. La Inspeccié de Treball i Seguretat Social

OCoONOULEA WNH

ADEIT, Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia info@adeituv.es



2. La potestat administrativa sancionadora en |'orde social
Treball fi de Master

El Treball es desenvolupa al final del master i sobre qualsevol aspecte del temari del mateix.
El professorat responsable proposa a l'inici del master un llistat de temes susceptibles de desenvolupament en el TFM

PROFESSORAT

Maria Monserrat Agis Dasilva

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Manuel Alegre Nueno

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Juan Antonio Altés Tarrega

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia

Maria José Aradilla Marqués

Profesora Titular de Universidad.Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.Universitat de Valencia..

José Francisco Blasco Lahoz

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Angel Antonio Blasco Pellicer

Catedrético/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Maria Belén Cardona Rubert

Catedrdtico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Vanesa Cordero Gordillo

Profesor/a Permanente Laboral PPL. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Federico Estardid Colom

Profesor Asociado de Universidad.

Amparo Esteve Segarra

Catedrdtico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Maria del Pilar Fernandez Artiach

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Maria Celia Fernandez Prats

Contratado/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia

Fernando Luis Fita Ortega

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Jesus Garcia Ortega

Catedratico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Maria Amparo Garcia Rubio

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia

Elena Garcia Testal

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

José Maria Goerlich Peset

Catedratico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia

Mercedes Lépez Balaguer

Catedrético/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Eva Carolina Lopez Terrada

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

Angela Martin-Pozuelo Lépez

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia

Cayetano Nunez Gonzalez

Profesor Titular de Universiad.

Gladys Beatriz Olmeda Freire
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Profesor/a Titular de Escuela Universitaria. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéencia
Maria Pons Carmena

Profesor/a Permanente Laboral PPL. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia
Francisco Ramos Moragues

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia
Oscar Requena Montes

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia

Guillermo Emilio Rodriguez Pastor

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia
Remedios Roqueta Buj

Catedratica de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia.
Eduardo Enrique Talens Visconti

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia
Maria del Carmen Tatay Puchades

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia
Adrian Todoli Signes

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs sén:

Comptar amb una actualitzacié de les normatives referents al Dret del Treball i de la Seguretat Social és important en
I'actualitat si et dediques al dret laboral. Es necessari poder adaptar-se als canvis legislatius i socials que periddicament es
produixen en la normativa vigent. A més, vivim en un mén digital on la manera de treballar ha canviat, per la qual cosa és
necessari conéixer aquelles ferramentes que s'utilitzen en les plataformes digitals per a poder exercir este treball de manera
adequada. | el Master Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Valéncia complix amb tot aixo.

Aprendre els aspectes laborals referents a I'economia col-laborativa, la seguretat social, el dret del treball i el dret de la
prevencié de riscos laborals, aixi com les relacions i conflictes laborals, sdn temes vigents en totes les empreses i
organitzacions. A més, el Master Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social posa especial atencié en les relacions laborals
i les noves tecnologies, aixi com en els convenis vigents, abastant els procediments judicials i extrajudicials.

L'obtenci6 del Master Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social proporciona als estudiants que el cursen els segiients
avantatges i habilitats:

- Tindre una especialitzacié relacionada amb les relacions laborals tant individuals com col-lectives i de Seguretat Social.
- Oferir eixides professionals per als qui desitgen treballar o ja treballen en advocacia, funcionariat, inspeccié de treball,
judicatura, direccié d'empreses, técnics en prevencié de riscos laborals, gestié de recursos humans, graduats socials i
relacionats.

Gracies al Master Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social s'obté una visié amplia i una aplicacié concreta sobre
I'ordenament juridic laboral. L'alumnat aprén mentres es troba en contacte amb problemes i situacions reals, i li permet tindre
una visié integral de I'ordenament laboral en la realitat. A més, s'obté una especialitzacié en temes de relacions laborals, tant
individuals com col-lectives, i de seguretat social.

Este master no contempla la possibilitat de realitzar practiques extracurriculars sense bossa economica.

El Master pretén donar una visié practica i d'aplicacié concreta de la branca laboral de I'ordenament juridic.

Es a dir, no és este I'ambit propi per a especulacions tedriques, siné que la finalitat principal és reflectir les qiiestions a les quals
I'operador juridic s'ha d'enfrontar en la realitat de I'assessorament a treballadors, empreses i institucions de diferent tipus. Per a
aixo, es prestara especial atencié a les solucions que adopta la jurisprudéencia, tant ordinaria com constitucional i la provinent
del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

D'esta manera, I'alumnat ha d'entrar en contacte amb problemes reals, solucions jurisprudencials reals, conéixer els dubtes i
interpretacions que se susciten entorn de la branca laboral del dret en la realitat social. Es fonamental doncs que I'alumnat
aprenga a localitzar i identificar les normes aplicables a cada situacié, conega els principals problemes interpretatius que
plantegen, sapia buscar i aplicar la jurisprudéncia, aprenga a manejar i aplicar els convenis col-lectius, s'inicie en les avaluacions
de riscos laborals i en les practiques d'auditoria laboral d'empreses. En definitiva, I'objectiu és que I'alumnat siga capac al final
del Master d'analitzar un problema laboral, saber qué ha d'aplicar per a resoldre'l i obtindre solucions logiques i raonades.
D'esta manera, es facilita el reciclatge, especialitzacié i insercié professional, perque I'alumnat pot incorporar-se com a
professional a una empresa, despatx o entitat plblica en condicions de resoldre des del primer moment els problemes laborals
qgue se li plantegen, perque al llarg del curs haura conegut, aprés el métode per a solucionar i resoldre problemes similars.

La realitat que tot aix0 s'aconseguix és I'alt nombre d'edicions del curs que fins a la data s'han realitzat.
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METODOLOGIA

SISTEMA D'AVALUACIO

El present Master basara I'avaluacié de I'estudiantat en els coneixements teorics-practics adquirits amb els materials de les
diferents Assignatures del programa i en el desenvolupament d'un treball final.

Cadascuna de les sis assignatures ha de ser superada per separat, sent la nota I'obtinguda en els examens que s'aniran activant
en finalitzar cada assignatura.

Estos examens seran Questionaris d'avaluacié de preguntes tipus test. Cada questionari d'avaluacié rebra una qualificacié de 0
a 10. Estos qiestionaris hauran de realitzar-se dins d'un interval de temps concret que sera notificat amb antelacié a la
realitzacié d'estos. Abans de I'examen, i com a preparacié, es podran realitzar uns test d'autoavaluacié, perque cada estudiant
puga conéixer el seu nivell, que no tindran incidencia en la qualificacié.

En el cas de no superar-se algun dels examens (nota inferior a 5) o que no haja pogut ser realitzat en la primera convocatoria,
haura de presentar-se en el periode de recuperacié indicat en la programacid.

TREBALL FI DE MASTER

El Treball fi de master (TFM) es desenvolupara de manera simultania amb la resta d'assignatures.

Previament al seu inici, els tutors del TFM facilitaran, a través de I'Aula Virtual, les instruccions propies per a I'elaboracié d'este,
aixi com els terminis de lliurament de cadascuna de les fases del treball realitzat i els criteris d'avaluacié.

Per a la realitzacié del TFM es podra triar entre dos temes que es proposaran i que versaran sobre pronunciaments dels
tribunals.

En funcié del tema seleccionat per I'estudiantat, se'ls assignara un professor que actuara com a tutor del TFM.

Atés que la redaccié del TFM és personal, és de gran importancia I'originalitat del treball. Per aixo I'Aula Virtual de la Universitat
de Valencia porta integrada una ferramenta de comprovacié de plagi dels treballs que I'alumnat desenvolupe i puge a la
plataforma.

Este sistema analitzara automaticament el percentatge (%) de similitud d'algunes parts dels textos i identificara les fonts de les
quals provenen.

La realitzacié i presentacié del treball practic és obligatoria.

Quant a I'Avaluacié Final del Master, s'aplicara el segiient criteri:

" Totes les Assignatures (inclos el TFM) hauran de superar-se amb una qualificacié minima d'un 5.

" La nota final es calculara amb la mitjana ponderada de les qualificacions obtingudes en les diferents assignatures, en funcié
dels credits de cadascuna d'elles.

ADEIT, Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia info@adeituv.es


http://www.tcpdf.org

