TiTOLS PROPIS

MA ster de FormaciA® Permanent en Dret del Treball i de la Seguretat Social.
24a EdiciAsz.
Codi: 24221070

VNIVERSITATH D VALENCIA

DADES GENERALS

Curs acadA 'mic
Tipus de curs
Nombre de crA-dits

MatrAcula

Requisits d'accA©s

Modalitat

Lloc d'imparticiA3
Horari

DirecciA3
Organitzador

DirecciA3

Terminis
PreinscripciA3 al curs
Data inici

Data fi

MA©s informaciA3
TelA fon

E-mail

Curs 2024/2025
MA ster de FormaciA3 Permanent
60,00 CrA"dits ECTS

1.650 euros (import preu péi’blic)
1.210 euros (import preu pA2blic)

Graduats/as en Dret. Graduats/as en Relacions Laborals i Recursos Humans. Llicenciats/as en Dret.
Diplomats/as en Relacions Laborals o Graduat Social. Graduats/as en Psicologia. Graduats/as en
Administracié i Direccié d'Empreses. Graduats/as en Gestié i Administracié Publica. Estudiants als
quals els quede menys d'un 10% per a obtindre el seu titol de grau, condicionats a I'obtencié del
titol en el mateix any academic.

On-line

Online

Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social

Guillermo Emilio RodrAguez Pastor

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.
Universitat de ValA ncia

Alngela MartAn-Pozuelo LA®pez

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de
ValA"ncia

Fins a 28/12/2024
Gener 2025
Desembre 2025

961 603 000

informacio@adeituv.es

PROGRAMA

Dret del Treball Individual

I. Dret individual: part 1
. El Dret del Treball

. L'empresari laboral
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. Les fonts del Dret del Treball N y
. Concepte de treballador assalariat o A mbit d'aplicaciA® de I'Estatut dels Treballadors

. El contracte de treball: I'autonomia individual com a font de determinaciA? de condicions de treball
. El contracte de treball: altres elements

. L'ingrA©s en I'empresa. La llibertat de contractaciA® empresarial i els seus IAmits

. La contractaciA? laboral temporal

. Les modalitats de contractaciA3

10. La determinaciA3 de la prestaciA? de treball. La classificaciA?® professional i la mobilitat funcional
11. El lloc de treball i la mobilitat geogrA fica

. Temps de treball

Salari

ONOURAWNPE

. Dret individual: part 2

. Bona fe contractual i deure de rendiment

. Drets fonamentals i altres drets de la persona del treballador

. ModificaciA® substancial de les condicions de treball

. Garanties del poder directiu empresarial: el deure d'obediA"ncia, el poder disciplinari
. Suspensions i excedA ncies laborals

. Acomiadament disciplinari
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9. Acomiadament colA-lectiu

10. ExtinciA® per causes objectives B
11. ExtinciA3 del contracte de treball per voluntat unilateral del treballador i altres causes d'extinciA3
I

Dret del Treball colA-lectiu

1. Llibertat sindical

2. RepresentaciA? i participaciA3 dels treballadors en I'empresa
3. NegociaciA3 colA-lectiva

4. Dret de vaga

5. Tanque patronal i conflicte colA-lectiu

Seguretat i Salut Laboral

1. El marc normatiu de la seguretat i salut en el treball

2. Les obligacions empresarials en matA“ria de seguretat i salut en el treball

2.1. Les obligacions empresarials referides a determinats colA-lectius de treballadors
2.2. Les obligacions de fabricants, importadors i subministradors

3. Els sistemes de prevenciA3 en les empreses

4. Les obligacions preventives en supAzsits de concurrA”ncia empresarial

5. La prevenciA? de riscos laborals en determinats sectors d'activitat

5.1. La prevenciA? de riscos laborals en el sector pA2blic

5.2. La prevenciA? de riscos laborals en el sector de la construcciA3

5.3. La prevenciA? de riscos laborals en les activitats mineres

6. Drets i obligacions dels treballadors en matA~ria de seguretat i salut en el treball
7. El sistema de responsabilitats en matA ria de seguretat i salut en el treball

Seguretat Social

I. IntroducciA® a la Seguretat Social. Aspectes de gestiA? i finanA§ament

1. El dret de la Seguretat Social

2. El camp d'aplicaciA? del sistema de Seguretat Social

3. La gestiA3 de la Seguretat Social

4. Els actes d'enquadrament

5. FinanA§ament, cotitzaciA3 i recaptaciA? en el sistema de Seguretat Social

Il. Prestacions de la Seguretat Social: part 1

6. Les contingA“ncies protegides

7. Les prestacions i el seu rA"gim jurAdic

8. AssistA"ncia SanitA ria

9. Incapacitat Temporal

10. Naixement i cura de menor, corresponsabilitat en la cura del lactant, risc durant I'embarA s i lactA ncia i prestaciA3 per cura
de menors afectats per cA ncer o una altra malaltia greu

Ill. Prestacions de la Seguretat Social: part 2
11. Incapacitat Permanent

12. ProtecciA3 per vellesa: la jubilaciA3

13. Prestacions familiars

14. Prestacions per mort i supervivA ncia
15. DesocupaciA2

16. IngrA©s mAnim vital

IV. RA"gims Especials, Sistemes Especials i Complementaris de protecciA? social
17. Els rA"gims especials

18. Sistemes Especials

19. RA"gim de protecciA® social complementA ria

20. ProtecciA3 social de la dependA~ncia

ProcA©s Laboral i AdministraciA3 Laboral

I. ProcA©s Laboral

. L'orde jurisdiccional social. AJrgans i competA“ncies

. Les parts processals i actes processals

. EvitaciA3 del procA©s. ProcA©s ordinari i juA laboral

. Modalitats processals especials |

. Modalitats processals especials Il

. Modalitats processals especials Il

. Recurs contra resolucions. Recurs de suplicaciA3

. Recursos de cassaciA2 i disposicions comunes

. Altres recursos

10. ExecuciA?® laboral

11. Execucions ordinA ries

12. Execucions especials

13. ExecuciA? provisional

Il. InspecciA® de Treball i rA"gim administratiu sancionador
1. La InspecciA3? de Treball i Seguretat Social

2. La potestat administrativa sancionadora en I'orde social
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Treball fi de MA ster

El Treball es desenvolupa al final del mA ster i sobre qualsevol aspecte del temari del mateix.
El professorat responsable proposa a I'inici del mA ster un llistat de temes susceptibles de desenvolupament en el TFM

PROFESSORAT

Manuel Alegre Nueno

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia
Juan Antonio AltA©s TAirrega

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
MarAa JosA© Aradilla MarquA©s

Profesora Titular de Universidad.Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.Universitat de ValA“ncia..

JosA®© Francisco Blasco Lahoz

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia

Alngel Antonio Blasco Pellicer

CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia

MarAa Desamparados Bohigues Esparza
Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
MarAa BelA©n Cardona Rubert

CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Vanesa Cordero Gordillo

Profesor/a Permanente Laboral PPL. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Federico Estardid Colom

Profesor Asociado de Universidad.

Amparo Esteve Segarra
CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
MarAa del Pilar FernAindez Artiach

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

MarAa Celia FernAindez Prats

Contratado/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia

Fernando Luis Fita Ortega

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValAncia

JesA2s GarcAa Ortega

CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia

MarAa Amparo GarcAa Rubio

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Elena GarcAa Testal
Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValAncia
JosA© MarAa Goerlich Peset

CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia

Olga Lenzi

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Mercedes LA3pez Balaguer

CatedrAitico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Eva Carolina LA3pez Terrada

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Alngela MartAn-Pozuelo LA3pez

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Rafael Mol Noguera
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Cayetano NA2A+ez GonzAilez

Profesor Titular de Universiad.

MarAa Pons Carmena

Profesor/a Permanente Laboral PPL. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
Francisco Ramos Moragues

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
Oscar Requena Montes

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

Francisco Rodrigo San BartolomA®©

Guillermo Emilio RodrAguez Pastor

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
Remedios Roqueta Buj

CatedrAitica de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia.
Eduardo Enrique Talens Visconti

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValAncia
MarAa del Carmen Tatay Puchades

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia
AdriAin TodolA Signes

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia
Juan Alberto Tormos PA®©rez

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA ncia

Sergio YagA¥%e Blanco

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de ValA"ncia

OBJECTIUS

Les sortides professionals que tA© el curs sA3n:

Comptar amb una actualitzaciA3 de les normatives referents al Dret del Treball i de la Seguretat Social A©s important en
I'actualitat si et dediques al dret laboral. A[Js necessari poder adaptar-se als canvis legislatius i socials que periA2dicament es
produA™xen en la normativa vigent. A mA®©s, vivim en un mA3n digital on la manera de treballar ha canviat, per la qual cosa
A©s necessari conA®©ixer aquelles ferramentes que s'utilitzen en les plataformes digitals per a poder exercir este treball de
manera adequada. | el MA ster Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de ValA "ncia complix amb tot
aixA2,

Aprendre els aspectes laborals referents a I'economia colA-laborativa, la seguretat social, el dret del treball i el dret de la
prevenciA® de riscos laborals, aixA com les relacions i conflictes laborals, sA3n temes vigents en totes les empreses i
organitzacions. A mA®©s, el MA ster Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social posa especial atenciA? en les relacions
laborals i les noves tecnologies, aixA com en els convenis vigents, abastant els procediments judicials i extrajudicials.

L'obtenciA3 del MA ster Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social proporciona als estudiants que el cursen els segAYents
avantatges i habilitats:

- Tindre una especialitzaciA3 relacionada amb les relacions laborals tant individuals com colA-lectives i de Seguretat Social.
- Oferir eixides professionals per als qui desitgen treballar o ja treballen en advocacia, funcionariat, inspecciA3 de treball,
judicatura, direcciA® d'empreses, tA"cnics en prevenciA3 de riscos laborals, gestiA® de recursos humans, graduats socials i
relacionats.

GrA cies al MA ster Propi en Dret del Treball i de la Seguretat Social s'obtA© una visiA® A mplia i una aplicaciA® concreta sobre
I'ordenament jurAdic laboral. L'alumnat aprA©n mentres es troba en contacte amb problemes i situacions reals, i li permet
tindre una visiA? integral de I'ordenament laboral en la realitat. A mA®©s, s'obtA© una especialitzaciA® en temes de relacions
laborals, tant individuals com colA-lectives, i de seguretat social.

Este master no contempla la possibilitat de realitzar practiques extracurriculars sense bossa economica.

El Master pretén donar una visié practica i d'aplicacié concreta de la branca laboral de I'ordenament juridic.

Es a dir, no és este |'ambit propi per a especulacions tedriques, siné que la finalitat principal és reflectir les qiiestions a les quals
I'operador juridic s'ha d'enfrontar en la realitat de I'assessorament a treballadors, empreses i institucions de diferent tipus. Per a
aixo, es prestara especial atencié a les solucions que adopta la jurisprudéncia, tant ordinaria com constitucional i la provinent
del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.
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D'esta manera, I'alumnat ha d'entrar en contacte amb problemes reals, solucions jurisprudencials reals, conéixer els dubtes i
interpretacions que se susciten entorn de la branca laboral del dret en la realitat social. Es fonamental doncs que I'alumnat
aprenga a localitzar i identificar les normes aplicables a cada situacié, conega els principals problemes interpretatius que
plantegen, sapia buscar i aplicar la jurisprudéencia, aprenga a manejar i aplicar els convenis col-lectius, s'inicie en les avaluacions
de riscos laborals i en les practiques d'auditoria laboral d'empreses. En definitiva, I'objectiu és que I'alumnat siga capag al final
del Master d'analitzar un problema laboral, saber que ha d'aplicar per a resoldre'l i obtindre solucions logiques i raonades.
D'esta manera, es facilita el reciclatge, especialitzacié i insercié professional, perqué I'alumnat pot incorporar-se com a
professional a una empresa, despatx o entitat plblica en condicions de resoldre des del primer moment els problemes laborals
gue se li plantegen, perque al llarg del curs haura conegut, aprés el metode per a solucionar i resoldre problemes similars.

La realitat que tot aix0 s'aconseguix és I'alt nombre d'edicions del curs que fins a la data s'han realitzat.

METODOLOGA[A

SISTEMA D'AVALUACIO

El present Master basara I'avaluacié de I'estudiantat en els coneixements teorics-practics adquirits amb els materials de les
diferents Assignatures del programa i en el desenvolupament d'un treball final.

Cadascuna de les sis assignatures ha de ser superada per separat, sent la nota I'obtinguda en els examens que s'aniran activant
en finalitzar cada assignatura.

Estos examens seran Questionaris d'avaluacié de preguntes tipus test. Cada qiestionari d'avaluacié rebra una qualificacié de 0
a 10. Estos qiestionaris hauran de realitzar-se dins d'un interval de temps concret que sera notificat amb antelacié a la
realitzacié d'estos. Abans de I'examen, i com a preparacié, es podran realitzar uns test d'autoavaluacié, perque cada estudiant
puga conéixer el seu nivell, que no tindran incidencia en la qualificacié.

En el cas de no superar-se algun dels examens (nota inferior a 5) o que no haja pogut ser realitzat en la primera convocatoria,
haura de presentar-se en el periode de recuperacié indicat en la programacid.

TREBALL FI DE MASTER

El Treball fi de master (TFM) es desenvolupara de manera simultania amb la resta d'assignatures.

Previament al seu inici, els tutors del TFM facilitaran, a través de I'Aula Virtual, les instruccions propies per a I'elaboracié d'este,
aixi com els terminis de lliurament de cadascuna de les fases del treball realitzat i els criteris d'avaluacié.

Per a la realitzacié del TFM es podra triar entre dos temes que es proposaran i que versaran sobre pronunciaments dels
tribunals.

En funcié del tema seleccionat per I'estudiantat, se'ls assignara un professor que actuara com a tutor del TFM.

Atés que la redaccié del TFM és personal, és de gran importancia I'originalitat del treball. Per aixo I'Aula Virtual de la Universitat
de Valéncia porta integrada una ferramenta de comprovacié de plagi dels treballs que I'alumnat desenvolupe i puge a la
plataforma.

Este sistema analitzara automaticament el percentatge (%) de similitud d'algunes parts dels textos i identificara les fonts de les
quals provenen.

La realitzacié i presentacié del treball practic és obligatoria.

Quant a I'Avaluacié Final del Master, s'aplicara el seglient criteri:

" Totes les Assignatures (inclos el TFM) hauran de superar-se amb una qualificacié minima d'un 5.

" La nota final es calculara amb la mitjana ponderada de les qualificacions obtingudes en les diferents assignatures, en funcié
dels crédits de cadascuna d'elles.
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