TiTOLS PROPIS

VNIVERSITATH D VALENCIA

Experto Universitario en Liderazgo y Competencias Directivas. 1.2 Edicion.
Cédigo: 18113280/18111430

DATOS GENERALES
Curso académico
Tipo de curso
Numero de créditos
Matricula

Requisitos de acceso

Modalidad
Lugar de imparticion
Horario

Direccién

Experto Universitario

14,00 Créditos ECTS

1.200 euros (importe precio publico)

Licenciados,Graduados y Diplomados Universitarios Oficiales, Ingenierias Superiores y Técnicas,
Arquitectura y con una experiencia profesional de al menos cinco afos.

Miembros de equipos de alta direccién con la titulacién universitaria citada. Miembros de consejos
de administracién con la titulacién universitaria citada.

Presencial
Fundacién Universidad-Empresa
Viernes de 9 a 14h y de 16 a 21h y sdbado de 9 a 14h

Organizador

Direccion

Plazos

Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

César Camisén Zornoza
Catedrético/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".
Universitat de Valéncia

Preinscripcién al curso

Fecha inicio
Fecha fin

Mas informacion

Hasta 15/09/2018
Octubre 2018
Diciembre 2018

Teléfono

E-mail

PROGRAMA

961 603 000

informacion@adeituv.es

Funcién directiva, liderazgo y gestién de las personas

La carrera profesional. El aprendizaje de la direccién. Naturaleza de la direccién. Las capacidades directivas. La toma de

decisiones directivas:
enfoques y métodos.

Desarrollo de los estilos de direccién ajustados a los nuevos modelos de negocio. El liderazgo en entornos de innovacién
directiva y organizativa. Direccién versus liderazgo. Presentacién y comunicacién de proyectos e ideas. Gestién y desarrollo de

la

cultura organizativa. Compromiso y motivacién del capital humano.
Organizacion del tiempo. Negociacién y gestién de conflictos

Gestidn civica de la empresa: la ética en los negocios

Sensibilizarse sobre la importancia de la ética en la practica profesional.
Conocer los principios fundamentales del comportamiento del directivo. Comprender los deberes principales del directivo.
Aplicar los cédigos de buenas practicas en la gestién. Desarrollar valores importantes para la practica profesional.

PROFESORADO

César Camison Zornoza

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

Tomas Gonzalez Cruz

Profesor Titular de Universidad. Departement de direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia.

Manuel Guillén Parra
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I?rof.Tit.Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia. Dtor.Instituto de
Etica de la Comunicacion y las Organizaciones (IECO). Representante de la UV en el Real Colegio Complutense-Harvard
university..

Roberto Luna Arocas

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia
Marta Amparo Riera Esteve

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas + Licenciatura en Derecho (Fac Derecho)

Jesus Ruiz Garcia

Doctor en Psicologia

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

" Direccién general

" Direcciones funcionales

" Miembros de equipos de alta direccién

" Miembros de consejos de administracién (o con aspiraciones de serlo)

" Consultores de direccién

" Emprendedores necesitados de desarrollar sus competencias directivas

" Directivos de organizaciones publicas

El curso es especialmente interesante para los directivos y aspirantes a serlo que desean

desarrollar sus habilidades directivas y su capacidad para liderar equipos y personas de alto rendimiento, consiguiendo asi un
desarrollo directivo pleno. El programa también es Gtil para gerentes, propietarios y consultores que deseen reforzar sus
habilidades para la direccién general y su talento para liderar. Con su seguimiento, los participantes podran impulsar su
capacidad para impulsar y liderar el cambio, guiando a las empresas hacia mas altas cotas de excelencia.

Este curso trata de las funciones y responsabilidades que el alto directivo debe poseer para desempefarse eficazmente en la
empresa del futuro. Tanto durante el proceso de reflexién que requiere el disefio de la estrategia, como a la hora de coordinar a
equipos y personas para su implantacién efectiva, el alto directivo debe demostrar un alto grado de compromiso y contribucién
personal junto a la capacidad de liderazgo para ejercer la influencia e incrementar el compromiso del resto de la organizacién
hacia los objetivos de la empresa. Reconocer el propio estilo de direccién y conocer a las personas son pasos esenciales para
dirigir mas

eficazmente y obtener los mejores resultados.

Los objetivos concretos perseguidos son los siguientes:

1. Desarrollar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos de innovacién estratégica, mostrando habilidades para
adaptarse a los entornos cambiantes propios del escenario econémico moderno y conseguir que sus colaboradores adopten una
posicién acorde con esta adaptabilidad al cambio.

2. Desarrollar la ambicién de logro de objetivos retadores, tanto en términos de bldsqueda de

la excelencia, como de motivacién por la calidad.

3. Fortalecer la habilidad de saber liderar e integrar equipos interdisciplinares de cara al desarrollo de proyectos innovadores y
nuevos modelos de negocio.
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