TiTOLS PROPIS

VNIVERSITATH D VALENCIA

Certificado Universitario de Funcion Directiva, Liderazgo y Gestion del
Cambio. 1.2 Edicidn.
Cédigo: 16114520/16111390

DATOS GENERALES
Curso académico
Tipo de curso
Numero de créditos
Matricula

Requisitos de acceso

Modalidad
Lugar de imparticion
Horario

Direccién

Curso 2016/2017

Certificado Universitario

3,00 Créditos ECTS

250 euros (importe precio publico)

Titulados universitarios con estudios mnimos equivalentes a una diplomatura: Licenciados,
Diplomados Universitarios Oficiales, Ingenieras Superiores y Tcnicas, Arquitectura y
Graduados Universitarios adaptados al EEES.

Alumnado universitario que est realizando estudios de primer o segundo ciclo o de grado EEES
y que tenga pendientes de aprobacin un mximo del 10% de la carga lectiva total del ttulo,
condicionado a la obtencin del mismo en el mismo ao acadmico.

Profesionales sin titulacin universitaria y con experiencia acreditada en puestos de gestin
Personas en condiciones de acceder a enseanzas universitarias e interesadas en ampliar sus
capacidades directivas.

Presencial

Fundacién Universidad-Empresa

Organizador

Direccion

Plazos

Departament de Direcci d'Empreses "Juan Jos Renau Piqueras"

César Camisén Zornoza
Catedrdtico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".
Universitat de Valéncia

Preinscripciéon al curso

Fecha inicio
Fecha fin

Més informacion

Hasta 15/09/2016
Octubre 2016
Octubre 2016

Teléfono

E-mail

961 603 000

informacion@adeituv.es

PROGRAMA

Funcidn directiva, liderazgo y gestién del cambio

PROFESORADO

César Camison Zornoza

Catedrdtico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

Sonia Cruz Ros

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

" Puestos de direccidén en empresas de cualquier sector econédmico y organizaciones publicas
" Puestos con responsabilidades directivas a nivel intermedio o superior
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" Consultoria estratégica y de gestién
" Asesoramiento a empresas
" Emprendedores necesitados de reforzar sus capacidades directivas

1. Comprender la naturaleza del trabajo directivo y asimilar las distintas funciones y roles que el directivo asume en la realidad
2. Asimilar las competencias que se requieren para ejercer como empresario y directivo, as como para potenciar su carrera
profesional y maximizar su empleabilidad, tanto las habilidades tcnicas como las de carcter personal.

3. Comprender los distintos niveles de trabajo directivo, desde el nivel tctico (mandos

intermedios) y de coordinacin funcional hasta el pice estratgico (alta direccin y consejo de administracin) y cmo se
interrelacionan

4. Encontrar las fuentes de desarrollo de conocimiento para la Gestin, que ha ido construyendo la academia y la experiencia, y
que todo profesional competente de la direccin necesita para minimizar los errores y desarrollar su proceso de aprendizaje.
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