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DATOS GENERALES

Curso académico

Tipo de curso Certificado Universitario

Numero de créditos 4,00 Créditos ECTS

Matricula 260 euros (importe precio publico)
Requisitos de acceso Graduados, licenciados o ingenieros

Profesionales que acrediten experiencia en la practica empresarial

Modalidad Presencial

Lugar de imparticion

Horario

Direccién

Organizador Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

Direccion Cristina Villar Garcia
Contratado/a Doctor/a. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".
Universitat de Valéncia

Plazos

Preinscripcioén al curso Hasta 15/03/2021

Fecha inicio Mayo 2021

Fecha fin Junio 2021

Més informacion

Teléfono 961 603 000

E-mail informacion@adeituv.es

PROGRAMA

Direccién de la Innovacién en la Empresa Global

1. Innovacién en un contexto global

2. Modelos de competencia internacional

3. Seleccién de la estrategia de innovacién

4. Seleccién de la estrategia de internacionalizacién
5. Gestién de proyectos de innovacién en la empresa
internacional

PROFESORADO

José Pla Barber

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

Cristina Villar Garcia

Contratado/a Doctor/a. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

Departamentos de internacionalizacién
Departamentos de innovacién e 1+D
Direccién General

Consultoria estratégica

ADEIT, Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia info@adeituv.es
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Conocer las distintas opciones estratégicas y la interrelacién entre las actividades de
internacionalizacién y la innovacién en la empresa.

-Analizar las distintas formas de entrada en el exterior y su impacto en la innovacién de
caréacter tecnoldgico y no tecnolégico a través del aprendizaje organizativo.

-Identificar las posibles vias de crecimiento interno y externo, con especial énfasis en las
redes y alianzas en innovacién e internacionalizacién.

-Estudiar los modelos de negocio mas recientes que permiten generar sinergias, tanto en
pymes como en multinacionales en sectores manufactureros y de servicios.

METODOLOGIA

Las clases estaran orientadas a fomentar la participacién de los estudiantes.

Para ello, y de acuerdo a la temética de cada una de las sesiones, se combinara la presentacién por parte del profesor de
conceptos tedricos con la resolucién de casos practicos a nivel individual y grupal.

El objetivo serd la discusién conjunta de las distintas opciones y decisiones empresariales para maximizar el aprendizaje
adquirido.

Sesiones tedricas:

Presentacién de conceptos bésicos por parte del profesor. Discusién conjunta de los estudiantes sobre la resolucién de los casos
presentados.

Sesiones practicas.
Para cada sesién se proporcionardn casos practicos en distintos contextos sectoriales y empresariales que seran analizados

individualmente, para posteriormente ser discutidos en clase. Adicionalmente, se realizardn actividades complementarias fuera
del aula, como visitas a empresas.
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