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PROGRAMA

El Marco Juridico Internacional y Nacional del Deporte

1. La estructura piramidal del deporte federado: las organizaciones deportivas internacionales
1.1. El Comité Olimpico Internacional

1.2. La Federaciones deportivas internacionales

2. Derecho internacional y deporte. Instrumentos e iniciativas

2.1. Planteamiento general

2.2. La UNESCO

2.3. El Consejo de Europa

3. La Unién Europea. Derecho Comunitario y deporte. La "especificidad del deporte"

4. El modelo deportivo espafiol

4.1. Antecedentes de la intervencién pulblica sobre el deporte en Espafia

4.2. El deporte en la Constitucién Espafiola

4.3. Aspectos generales de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del deporte. La arquitectura del modelo espafiol de intervencién

publica en el deporte

5. La estructura financiera de las federaciones deportivas Espafolas
6. Un problema horizontal que toma fuerza: el derecho de la competencia
7. Aproximacién metodoldgica y de contexto a la ordenacién juridica de la actividad deportiva

La Organizacién Publica y Privada del Deporte

1. El papel de las Administraciones publicas en materia deportiva. El aspecto organizativo

1.1. Organizacién estatal: el Consejo Superior de Deportes

1.2. Organizacién autonémica. El modelo organizativo genérico que se proyecta en las Comunidades Auténomas
1.3. La organizacién deportiva de la Administracién local

2. Las Federaciones deportivas
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3. Las asociaciones de clubes

4. Las ligas profesionales

5. Las disposiciones comunes a Federaciones deportivas y ligas profesionales. Control econémico, gobernanza y transparencia
6. Condicionantes del régimen juridico del deporte profesional en Espafa: algunas cuestiones pendientes

7. Modelos internacionales

Las Asociaciones Deportivas Privadas

1. El régimen juridico asociativo del deporte. Marco general

1.1. El derecho fundamental de asociacién y su proyeccién sobre las entidades deportivas

1.2. La distribucién de competencias en el asociacionismo deportivo entre el Estado y las Comunidades Auténomas
1.3. Régimen juridico del asociacionismo. Marco legal y principales lineas jurisprudenciales

2. El régimen juridico asociativo del deporte. Marco especial

2.1. Los clubes deportivos

2.2. Las sociedades anénimas deportivas

2.3. Las disposiciones comunes a clubes deportivos y sociedades anénimas deportivas. El control econédmico. Especial referencia
al fatbol profesional espafiol.

2.4. Los clubes deportivos de dmbito autonémico

3. La solvencia de las entidades deportivas

3.1. El Fair Play Financiero de la UEFA

3.2. La Licencia UEFA y el Fair Play Financiero

4. Cuestiones de actualidad en el asociacionismo deportivo (ii): el buen gobierno

El Régimen Laboral del Deporte Profesional (l)

. El proceso de laboralizacién de la relacién contractual de los deportistas profesionales
. El caracter especial de la relacién laboral de los deportistas profesionales
. La normativa aplicable

. El ambito de aplicacién del Real Decreto 1006/1985

. El ingreso del deportista en el club o entidad deportiva

5.1. La capacidad para contratar como deportista profesional

5.2. La capacidad para trabajar como deportista profesional

5.3. La libertad de contratacién de los clubes

5.4. Los tratos preliminares y la promesa de contrato

5.5. La formalizacién del contrato de trabajo

5.6. El periodo de prueba

5. La duracién del contrato de trabajo y las modalidades de contratacién
6. El tiempo de trabajo y los periodos de descanso

6.1. La jornada de trabajo

6.2. El descanso semanal

6.3. Las fiestas laborales

6.4. Las vacaciones

6.5. Los permisos retribuidos

7. El salario

7.1. El salario y las percepciones extrasalariales

7.2. El sistema y la estructura salarial

7.3. La cuantia salarial

7.4. Las reclamaciones de cantidad

7.5. La proteccién del salario

U WN =

El Régimen Laboral del Deporte Profesional (I1)

1. Otros derechos y obligaciones de las partes contratantes

2. El régimen disciplinario: faltas y sanciones

3. La modificacién de las condiciones de trabajo

4. Las vicisitudes de la relacién laboral

4.1. La suspensidn del contrato de trabajo

4.2. Las cesiones temporales

4.3. La transmisién de empresas deportivas

5. La extincién del contrato de trabajo

5.1. Las causas de extincién del contrato

5.2. La resolucién del contrato por voluntad del club o entidad deportiva

5.3. La resolucién por voluntad del deportista profesional

5.4. La extincién del contrato por muerte o lesién que produzca en el deportista incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez

5.5. La extincidén por la voluntad conjunta del deportista y del club o entidad deportiva
5.6. La rescisién de los contratos sin causa justificada en la reglamentacién de la FIFA
5.7. Los Fondos de Inversién y la extincidn de los contratos de trabajo deportivo

El Régimen Laboral del Deporte Profesional (lll). El Régimen Juridico de los deportistas aficionados y de elite, arbitros y
jugadores profesionales de videojuegos. La Seguridad Social de los deportistas.

. Los derechos colectivos de los deportistas profesionales

. La tutela de los derechos laborales de los deportistas profesionales

. El régimen juridico de los deportistas aficionados.

. El régimen juridico de los deportistas de élite.

. El régimen juridico de los arbitros

. El régimen juridico aplicable a los jugadores profesionales de videojuegos
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7. La proteccién social de los deportistas profesionales: seguridad social obligatoria y seguridad social complementaria
Régimen disciplinario, electoral, dopaje y violencia en el deporte. La Responsabilidad civil en el Deporte

1. Introduccién

2. Régimen disciplinario

3. Régimen electoral

4. La lucha contra el dopaje en Espafa

4.1. La organizacién administrativa en la lucha contra el dopaje en Espafia. La Agencia Estatal Comisién Espafola para la Lucha
Antidopaje en el Deporte

4.2. La lucha contra el dopaje en las Comunidades Auténomas

4.3. El ambito de aplicacién de la nueva LD

4.4. Los controles de dopaje

4.5. El régimen de infracciones y sanciones

4.6. El procedimiento disciplinario

4.7. El régimen de recursos

4.8. El dopaje y el ambito penal

4.9, La AMA y su reglamentacion

4.10. El Cédigo Mundial Antidopaje

5. La violencia en el deporte

6. La responsabilidad en el &mbito deportivo

6.1. La responsabilidad civil en la practica de deportes

6.2. La responsabilidad civil de los organizadores de eventos deportivos

La explotacién publicitaria del deporte. La gestién y explotacién de entidades deportivas. El concurso de entidades deportivas.

1. La explotacién publicitaria del deporte

1.1. La comercializacién y explotacién de los derechos de imagen

1.2. Derechos audiovisuales

1.3. La publicidad asociada al deporte

1.4. El patrocinio deportivo y el mecenazgo

2. El juego y los eventos deportivos

3. La gestidn y explotacién de instalaciones deportivas

4. Organizacion y gestion de eventos deportivos

5. La ley concursal y especialidades en el concurso de entidades deportivas

La Fiscalidad del Deporte

1. El régimen de tributacién de las rentas derivadas de la relacién laboral de caracter especial de los deportistas profesionales
como rendimientos del trabajo en el IRPF

. La tributaciéon de las rentas derivadas de los derechos de imagen

. Las técnicas disefiadas para eludir el régimen de imputacién de rentas del art. 92 LIRPF

. La cesién de los derechos econémicos derivados de los derechos federativos

. La tributacién de las indemnizaciones por extincién de la relacién laboral

. La tributacién de las aportaciones y prestaciones de las mutualidades de previsién social de deportistas profesionales

. La aplicacién del régimen especial de impatriados a los deportistas que trasladan su residencia fiscal a Espafia por motivos
laborales
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La solucién de conflictos en el deporte y el Derecho Penal del Deporte. La representacion e intermediacién en el deporte

1. La resolucién de conflictos mediante el arbitraje en el deporte

1.1. Tipologia de los conflictos deportivos

1.2. El Arbitraje deportivo

1.2.1. El Arbitraje deportivo en Espafia (Tribunal Espafol de Arbitraje Deportivo)
1.2.2. El Arbitraje deportivo a nivel internacional

- El Tribunal Arbitral del Deporte

- Otros tribunales arbitrales en el deporte

2. La disciplina en el deporte: nacional e internacional

3. La responsabilidad penal de los deportistas, organizadores de las competiciones deportivas, etc.
4. Los agentes e intermediarios en el deporte

4.1. Los agentes de jugadores FIFA

4.2. Los agentes de jugadores RFEF

Trabajo Fin de Master

El trabajo se desarrolla al final del méaster y sobre cualquier aspecto del temario del mismo. Los profesores responsables
proponen al inicio del master un listado de temas susceptibles de desarrollo en el TFM.

PROFESORADO

Maria José Aradilla Marqués

Profesora Titular de Universidad.Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.Universitat de Valencia..
Juan de Dios Crespo Pérez

Vicepresidente. llustre Colegio de Abogados de Valencia - ICAV

Maria Celia Fernandez Prats
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Contratado/a Doctor/a. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia
Miguel Maria Garcia Caba

Abogado especializado en Derecho Administrativo, Derecho del Deporte, RSC y Buen gobierno

Maria Amparo Garcia Rubio

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia
Mercedes Lépez Balaguer

Catedratico/a de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valéncia
Alberto Palomar Olmeda

Socio de Broseta Abogados, Area de Derecho Publico

Pablo Pedrajas Quiles

Director area fiscal. Despacho Abddn Pedrajas y Molero. Abogado. Economista..

José Rodriguez Garcia

Abogado. Méaster en Derecho del deporte

Juan Pio Roqueta Buj

Universal Cerdmica SL (Unicer).Director Financiero y de Administracién. Univerdad Jaume |.Profesor asociado del Grado de
Administracién y Direccién de Empresas (Departamento de Finanzas y Contabilidad)

Remedios Roqueta Buj
Catedratica de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia.

Tomas Sala Franco

Gemma Sala Galvan

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Financer i Historia del Dret. Universitat de Valéncia

Maria del Carmen Tatay Puchades

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat de Valencia
Ramoén Terol Gomez

Profesor/a Titular de Universidad. Universitat d'Alacant / Universidad de Alicante

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

El Derecho es una materia educativa muy variada, que extiende sus ramas hasta abarcar un gran nimero de facetas en las que
se desenvuelve el ser humano, y el deporte no es la excepcién. El deporte es una actividad extendida de forma masiva en todo
el mundo, por lo que es necesario que cuente con una regulacién y una normativa, tanto en la actividad deportiva profesional
como en los espectéculos deportivos. Atendiendo a esta necesidad, la Universitat de Valéncia oferta el Master de Formacién
Permanente en Derecho Deportivo.

Para quien tenga los grados de Derecho o de Relaciones Laborales y Recursos Humanos esté en busca de una especializaciéon
con gran salida laboral, el Master Propio en Derecho Deportivo es una alternativa muy deseable. Se trata de aplicar el
conocimiento que se tiene en régimen juridico en el &mbito deportivo. Convertirse en abogado deportivo o en un experto en
este tipo de Derecho tiene diversas ventajas y proporciona a los participantes las siguientes salidas laborales:

- Mediar en las relaciones laborales y profesionales de los deportistas.

- Tener los conocimientos necesarios para poder negociar diferentes contratos deportivos, desde contrataciones hasta
traspasos.

- Asesorar en Derecho deportivo en empresas, clubes, ligas, federaciones deportivas o instituciones.

- Contar con la experiencia necesaria relacionada al patrocinio deportivo y los derechos de imagen.

- Conocer la normativa internacional en cuanto al deporte se refiere, incluyendo diferentes procedimientos de tribunales
especializados, como el TAS (Tribunal de Arbitraje Deportivo) o los Tribunales Administrativos del Deporte.

Con el master se obtiene una formacién que permite trabajar en:

- El 4rea juridica, tanto de despachos especializados en Derecho Deportivo como en los despachos mas generalistas que
cuenten con esta oferta de servicios.

- En la asesoria juridica de las Entidades Deportivas tanto privadas como publicas (Federaciones, Ligas Profesionales, etc.).

- En la asesoria juridica de las organizaciones representativas de los deportistas profesionales.

- En el asesoramiento juridico a las Administraciones Publicas y parapublicas.

- En los Tribunales Administrativos del Deporte.

Sin lugar a duda, el Master Propio en Derecho Deportivo ofrece un magnifico programa de posgrado para aquellos profesionales
en Derecho o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que deseen realizar una especializacién en esta drea que cada vez
es mas rica y compleja. Para el ejercicio de las competencias especificas de Derecho, habra que contar con la titulacién
correspondiente. Ademas, permite crear una red de contactos que ayudaré a tener un desarrollo profesional exitoso en el
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mundo del deporte.

El Master Propio en Derecho Deportivo lleva més de una década impartiéndose en la Universitat de Valéncia y entre las materias
de estudio encuentras el marco juridico internacional y nacional del deporte, la organizacién publica y privada de la actividad
deportiva, las asociaciones deportivas privadas. Asimismo, se analiza el régimen laboral del deporte profesional, incluyendo a
los deportistas aficionados y de élite, asi como la seguridad social de los deportistas profesionales, el dopaje en el deporte, la
explotacién publicitaria y la fiscalidad, ademds de la solucién de conflictos en el deporte, el Derecho Penal del Deporte y la
representacion e intermediacién en el deporte.

Dentro del Master de Formacién Permanente en Derecho Deportivo se proporciona un amplio conocimiento en la asesoria
juridica que abarca a entidades deportivas, despachos especializados en derecho deportivo, organizaciones, administraciones
publicas y privadas deportivas, etc.

De esta forma, al finalizar el Master de Formacién Permanente en Derecho Deportivo el alumnado cuenta con herramientas y
mecanismos practicos y conceptuales con todo lo relacionado con el &mbito deportivo de naturaleza publica y privada en todos
sus esquemas. Ademas, tendra a su disposicién el Aula Virtual con todo el material didactico que requiera, asi como diferentes
recursos adicionales como materiales multimedia, videos, archivos, diapositivas, galerias de imagenes, etc.

Beneficios de realizar el Master Propio en Derecho Deportivo:

1. Formar en el Derecho Deportivo a los diferentes operadores del mundo deportivo: agentes deportivos (FIFA, UEFA), abogados
auténomos especializados, abogados en bufetes juridicos relacionados con el Derecho deportivo, empleados y asesores de
federaciones, ligas, vocales de los Tribunales Administrativos del Deporte, etc.

2. Al ser un méster on line, el horario es 100% compatible con la actividad profesional.

3. Al ser el Derecho Deportivo de un area relativamente actual, no hay saturacién de profesionales en el sector.

METODOLOGIA

El Aula Virtual se constituye como un entorno de encuentro, intercambio y aprendizaje dindmico. Encontrards ademas del
equipo docente, personal de apoyo (dinamizadora y equipo técnico) que te orientard y ayudara a lo largo de toda tu experiencia
formativa.

Los participantes disponen de una clave personalizada que permite el acceso al curso desde cualquier ordenador conectado a
Internet y desde cualquier navegador Web y sistema operativo. Ademas, por ser alumnado de este curso la Universidad les
proporciona (si todavia no ha sido alumno/a de la Universidad) una cuenta de correo electrénico.

La metodologia online permite trasladar la experiencia formativa al AULA VIRTUAL de la UV, donde el alumnado y el profesorado
podran adquirir e intercambiar conocimientos independientemente del momento y del lugar donde se encuentren.
MATERIALES Y RECURSOS ADECUADOS

Dentro del curso hay una programacion que es uno de los recursos mas importantes en la medida en la que sirve de guia al
indicar los hitos mas importantes en el desarrollo del programa formativo (activacién de temas, exdmenes, recuperaciones, &)
En el Aula Virtual esta todo el material didactico que compone el programa del curso. Se realizan materiales exprofeso,
maquetados con el mismo formato, que componen la esencia de la formacién y que permiten tanto su estudio como descarga
en pdf.

Ademas, en este curso podras encontrar un conjunto de recursos adicionales que van a permitir al profesorado complementar
su docencia:

" presentaciones de Powerpoint

" enlaces a legislacién vigente

" Grabaciones de sesiones impartidas en seminarios, jornadas&

" conferencias en directo.

COMUNICACION CONSTANTE

Durante el desarrollo de la actividad formativa, los participantes dispondran de diversas herramientas de comunicacién, como
los foros y tablén de anuncios, mensajeria interna y tutorias por videoconferencias.

Los FOROS de debate son espacios compartidos por todos los participantes (alumnado y profesorado) que permiten el
intercambio de ideas, asi como resolver dudas, proponer debates y responder cuestiones.

También permiten intercambiar archivos para realizar actividades determinadas en grupo.

Los foros fomentan la participacion, la colaboracién y el trabajo en equipo. Estan siempre disponibles, el alumno decide cuando
realiza su aportacién, escogiendo el momento que mejor se adapta a su horario.

Tres formatos fundamentales de foro son:

- Foro de cuestiones generales, de Cuestiones Generales se pueden plantear dudas sobre el uso de la plataforma, comunicar
noticias generales del curso, realizar presentaciones personales, comunicar intereses, etc.

- Foro especifico de la asignatura, los participantes pueden plantear dudas y consultas relacionadas con los contenidos y las
actividades, a las que podran responder tanto los tutores como los alumnos. También se pueden proponer temas de discusién
relacionados con la materia asi como compartir recursos que puedan ser de utilidad para el trabajo en los contenidos
planteados en el tema: direcciones web, referencias de articulos o libros, u otra informacién que sea de interés general.

- Tablén de anuncios: sélo el profesorado, dinamizadora y equipo técnico pueden publicar mensajes.

Todos los participantes recibirdn la informacién que se publique en los foros en la direccién de correo electrénico de la
Universidad.

Un eje fundamental en la formacién on line es el seguimiento personal llevado a cabo por los tutores del curso, ayudando a
profundizar y afianzar los conceptos clave y resolviendo las dudas y consultas particulares a través de un sistema de TUTORIA
personal.

El Aula Virtual dispone de un sistema de VIDEOCONFERENCIA que permitird profundizar en distintos contenidos, discutir casos
practicos, y asistir a presentaciones en las que los alumnos pueden realizar preguntas y compartir experiencias. Ademas, de
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concretar tutorias privadas con la coordinacién del curso para resolver

EVALUACION

El presente Méaster basara la evaluacién del alumnado fundamentalmente en los conocimientos teéricos adquiridos en las
distintas Asignaturas teéricas del programa y el desarrollo de un Trabajo de Investigacién. Para ello se consideraran las
calificaciones obtenidas en los diferentes exdmenes y casos practicos, asi como la participacién en los foros.

La aprobacién del curso esta condicionada a la superacién de todas y cada una de las once Asignaturas que lo componen.
Criterio de evaluacién de cada Asignatura

La nota de cada Asignatura se obtendrd de la nota del examen. Dicho examen consistird en una prueba de eleccién Unica, con
25 preguntas referentes a la totalidad del temario. Deberd realizarse dentro de un intervalo de tiempo concreto, tal como
aparece en la [JProgramacion], sin limite de duracién, hasta que se concluya y el alumnado lo envie. Solo computaran las
preguntas acertadas. Y la revisién del examen estara disponible a partir del dia siguiente de la fecha de finalizacién.

Y en las asignaturas que, ademas, tengan actividades de desarrollo practico, la nota se obtendra:

" El 80% del Examen final de la asignatura.

" El 20% de los casos practicos de la asignatura.

Adicionalmente se podrd tener en cuenta la participacién en los foros.

La nota minima para aprobar cada asignatura sera de un 5.

No obstante, habra dos periodos de recuperacion: en julio y en diciembre. Las fechas estaran indicadas en la [JProgramaciénf].
En cuanto a la Evaluacién Final del Méaster, se aplicara el siguiente criterio:

" Todas las Asignaturas deberan superarse con una calificacion minima de un 5.

" La nota final se calcularad con la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas, en funcién de los
créditos de cada una de ellas

TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo de Fin de Master es de obligada realizacién para la obtencién del titulo de Master. El objetivo es demostrar
habilidades del estudiante en la aplicacién de metodologia o enfoque en el andlisis de un problema dado, razonando y
argumentando una hipétesis original.

El alumnado debera elaborar un Trabajo Fin de Master que estara relacionado con alguno de los temas del Master y estara
tutorizado por profesorado del Master.

" El Aula Virtual de la UV lleva integrada una herramienta de comprobacién de plagio, por tanto, el trabajo debe ser original y
propio del alumno. Un estudiante que presente un trabajo que no haya sido escrito por el mismo o quien presente como original
o propio cualquier investigacién, hallazgos (ideas, palabras, trabajo, etc.) de una tercera parte sera considerado culpable de
plagio.

Cualquier texto, pasaje, extracto, etc. de cualquier fuente que no sea producto propio, debe ser completamente identificada y
referenciada, en esta linea la técnica de [Jcorta y pega[] producira las correspondientes reacciones disciplinarias.

" La asignatura préactica o Trabajo Fin de Master (TFM) se desarrollard de forma simultanea con el resto de los mddulos.

" Los coordinadores del TFM os facilitaran, a través del Aula Virtual, las instrucciones propias para la elaboraciéon del mismo, asi
como los plazos de entrega de cada una de las fases del trabajo realizado, y los criterios de evaluacién.

La realizacién y presentacién del trabajo practico es obligatoria.
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