
Máster de Formación Permanente de Administración y Dirección de Servicios

Sanitarios. 12.ª Edición.

Código: 24721280

DATOS GENERALES  

Curso académico

Tipo de curso Máster de Formación Permanente

Número de créditos 60,00 Créditos ECTS

Matrícula 1.500 euros (importe precio público pendiente de aprobación por el Consejo Social Universitat de

València.)

Requisitos de acceso Grados, licenciados, y diplomados en ciencias de la salud y afines. Incluyendo Ingenieros,

economistas, abogados, y profesiones relacionadas con la gestión. También mandos intermedios o

profesionales que trabajen en unidades de hospitalización a domicilio, residencias y de cuidados .

Modalidad On-line

Lugar de impartición A distancia

Horario Todos los días

Dirección

Organizador Departament de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l'Alimentació, Toxicologia i

Medicina Legal

Dirección José Luis Alfonso Sánchez

Catedrático/a de Universidad. Departament de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de

l'Alimentació, Toxicologia i Medicina Legal. Universitat de València

Vicenta María Mayans Pastor

Especializada en medicina estética. Auditora de Administración Sanitaria

Plazos

Preinscripción al curso Hasta 01/10/2024

Fecha inicio Noviembre 2024

Fecha fin Julio 2025

Más información

Teléfono 961 603 000

E-mail informacion@adeituv.es

PROGRAMA

Herramientas Básica de Gestión I

1.-Política sanitaria: Se revisan aspectos de Salud Pública y Sociedad del bienestar y salud,

de Sistemas sanitarios, de Modelos y tendencias, y de Competencia.

2.-Derecho sanitario. Aspectos básicos del derecho orientado a sanidad.

3.-Estadística aplicada. Estadística básica, descriptiva, y analítica.

4.-Bioética del sector sanitario y en gestión.

Herramientas básicas de gestión II

5.-Planificación sanitaria.

6.-Técnicas de programación.

7.-Metodología cualitativa para la gestión.

8.-Epidemiología clínica

Economía y Mercados

5.-Planificación sanitaria.

6.-Técnicas de programación.

7.-Metodología cualitativa para la gestión.

8.-Epidemiología clínica

Financiación, compra y provisión de Servicios Sanitarios

9.-Economía de la salud: Macroeconomía sanitaria.

10.-Economía de la salud: Microeconomía sanitaria.

11.-Evaluación de tecnologías sanitarias.

12.-Medición de la eficiencia.

ADEIT, Fundación Universidad-Empresa de la Universitat de València  info@adeituv.es

mailto:informacion@adeituv.es


Gestión Clínica, gestión de la calidad e innovación

13.-Financiación, organización y gestión.

14.-Gestión económica, control gestión y presupuestación.

15.-Marketing y comunicación. Responsabilidad social corporativa.

16.-Gestión de la Innovación

Función directiva y de recursos humanos, diseño de estructuras

19.-Función de Dirección.

Toma de decisiones.

Gestión de tiempo.

20.-Recursos humanos (1):

Selección y reclutamiento.

Rendimientos.

Negociación.

Comunicación interna y externa: sus beneficios.

21.-Recursos humanos (2):

Elementos de motivación y liderazgo.

El coaching.

Racionalización del trabajo.

Carrera profesional.

22.-Análisis de decisiones.

Los árboles de decisiones.

Gestión específica de centros sanitarios

23.-Hospitalización convencional.

Tipología y estructuras actuales.

Departamento. Gerencia.

Dirección asistencial, médica, económica-financiera, de atención primaria y de enfermería.

Personal directivo de carácter no departamental.

24.-Centros de salud.

Estructura y funcionamiento.

25.-Hospitalización a domicilio

Estructura y funcionamiento.

26.-Otros centros y servicios sanitarios

Estructura y funcionamiento.

Gestión de procesos de soporte asistencial

27.-Servicios farmacia,

El servicio de laboratorio,

Otros Servicios magen, etc.)

28.-Servicios de admisión.

Estructura y funcionamiento

Gestión de procesos no asistenciales

30.-Ingeniería y Mantenimiento.

31.-Servicios adicionales: prevención de riesgos laborales.

32.-Informática, sistemas de Información y redes.

33.-Gasto Farmacéutico.

Trabajo de Fin de Master

El alumno/a deberá dedicar al temario (lectura de los temas y desarrollo de problemas, participación en foros y exámenes) de la

asignatura los siguientes tiempos:

1.- Planteamiento del problema

2.- Resolución: explicación del proyecto realizado por el alumno en el caso expuesto.

PROFESORADO

Antoni Alegre Martínez

Profesor/a. Universidad Cardenal Herrera - CEU

José Luis Alfonso Sánchez

Catedrático/a de Universidad. Departament de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l'Alimentació, Toxicologia i

Medicina Legal. Universitat de València

Vicente Alfonso Sánchez

Licenciado Empresariales. Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales

Salvador Algarra Eugenio

Subdirector Económico. Hospital Arnau de Vilanova

María Soledad Barreda Reines
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Médico Documentalista. Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Ernesto Bataller Alonso

Director Económico. Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Rubén Blasco Encinas

Licenciado en Económicas. Director Económico Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

Francisco Jesús Bueno Cañigral

Jefe de Servicio Drogodependencias. Ajuntament de València

Concha Cerdá Micó

Salvador Dobón Tornero

Roberto Ferrandiz Gomis

Ángel Garay Moya

Ignacio Martín Arechabala

José María Martín Moreno

Catedrático/a de Universidad. Departament de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l'Alimentació, Toxicologia i

Medicina Legal. Universitat de València

María Isabel Martinez Martinez

Contratado/a Doctor/a. Departamento de Enfermería. Universitat de València

Consuelo Reyes Marzal Raga

Prof. Titular de Derecho Administrativo. Universitat de València.

Vicenta María Mayans Pastor

Especializada en medicina estética. Auditora de Administración Sanitaria

Ignacio Micó Tormos

Ingeniería Industrial

José Vicente Paz García

Profesor/a Titular de Universidad. Departament d'Economia Aplicada. Universitat de València

Ricardo Salcedo Casabán

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

Puestos directivos de Hospitales, Clínicas, Centros de Salud, Residencias sociosanitarias, Jefaturas de Servicios, Jefaturas de

Sección, Mandos intermedios de la administración sanitarias, Cuerpo de la administración en general que actuan en conciertos,

contratos sanitarios con el sector privado y otros. Laboratorios farmacéuticos y oficinas de farmacia.

-Conocer los fundamentos políticos, sociales, jurídicos y económicos implicados en el sistema sanitario.

-Conocer los principios de la administración y dirección de servicios sanitarios para poderse desenvolver con éxito en sus

campos de aplicación como son la planificación, organización, gestión y evaluación de un centro o servicio sanitario.

-Manejar las tecnología y metodologías actuales en la gestión clínica y sanitaria para poder examinar críticamente el sistema

sanitario.

-Capacitar en conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para tomar decisiones en el ámbito de la organización sanitaria.

METODOLOGÍA

Este master es profesionalizante. Por ello su metodología se basa en una serie de textos diversos con lectura formativa
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obligada, además de una serie de test de cada módulo que tienen el objetivo de que el alumno/a se revise, estudie y/o

profundice en un tema. Al final se preparan para que puedan realizar un trabajo bien de investigación o revisión de cualquiera

de los temas que se han visto a lo largo del Master. Este Master es compatible con la realización de cualquier tipo de trabajo

aunque se por turnos turnos de trabajo. Siempre disponen de un tutor/a que le va indicando como va a lo largo del mismo.

Además se complementa con información adicional ajena al Master pero relacionada con temas que se imparten en el mismo y

que le permiten entrar en el mundo de la gestión.
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