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DATOS GENERALES  

Curso académico

Tipo de curso Experto Universitario

Número de créditos 17,20 Créditos ECTS

Matrícula 1.975 euros (importe precio público)

Requisitos de acceso Dirigido a graduados en, ADE, ADE-Derecho, ADE-Turismo, Relaciones Laborales y RRHH,

Psicología, Derecho y demás ciencias sociales que quieran profesionalizarse en la gestión del

talento y la Dirección de Personas en las empresas.

También a Empresarios, directivos y profesionales que quieran actualizarse en la Dirección de

Personas y Gestión del Talento.

Modalidad Presencial

Lugar de impartición Fundación Universidad-Empresa

Horario Divendres de 16 a 21h i Dissabte de 9 a 14h

Dirección

Organizador Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

Dirección Roberto Luna Arocas

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".

Universitat de València

Plazos

Preinscripción al curso Hasta 14/10/2019

Fecha inicio Noviembre 2019

Fecha fin Febrero 2020

Más información

Teléfono 961 603 000

E-mail informacion@adeituv.es

PROGRAMA

Gestión del Talento individual y organizativo

Gestión del Talento individual y organizativo

1.1 Employer Branding

1.2 Estrategia de Talento

1.3 Gestión del Talento

PROFESORADO

Víctor Aleixandre Toribio

GRUPO ATMAN Teambuilding Creations

Laura Aznar Sans

HR Manager. Biomet 3I Dental Ibérica S.L

Joaquín Camps Torres

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

Carmen Codoñer Prieto

Directora RRHH Europa Hasbro

Santos Fernández Villegas

Presidente de la Fundación Cajamar Valencia. Cajamar

Susana Gómez Mayoral
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Manager de RRHH de Motorola Solutions

José Luis Herrainz Ferreros

GRUPO ATMAN Teambuilding Creations

Roberto Luna Arocas

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

Manuel Martínez López

Ex director Americas Express y Ex director de Recursos Humano de Astra Zeneca

María Sonsoles Morales Hernández

Executive coach specialized in Cross Cultural Management

José Vicente Pascual Ivars

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

Ismael Quintanilla Pardo

Psicólogo.

Amparo Antonia Rodríguez Cordero

Consultora Senior de Recursos Humanos

María Aranzazú Suñer Navarro

Directora RRHH Grupo Baux.

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

El Título de Experto Universitario en gestión del talento profesionaliza y genera empleabilidad para puestos de técnico de

recursos humanos y técnicos de gestión del talento en las diferentes áreas aparte de aportar la diferenciación en el mercado de

la especialidad en la gestión del talento. También mejora las competencias de los directores de recursos humanos al ampliar su

experiencia en desarrollo organizativo y gestión del talento.

El objetivo del presente curso es analizar las nuevas estrategias de Gestión del Talento en las organizaciones para comprender

las variables que se están utilizando y analizar el diseño de un modelo global de talento organizativo. De este modo se podrá

comprender mejor tanto las estrategias como los conceptos tan novedosos que dan lugar a que la organización tenga lo que se

denomina una cultura de talento.
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