TiTOLS PROPIS

VNIVERSITATH D VALENCIA

DADES GENERALS

Expert Universitari Joint Intensive Learning Unit (Winter School) in WOP-P.
9a Edicio.
Codi: 17512160

Curs academic
Tipus de curs
Nombre de credits
Matricula

Requisits d'accés

Modalitat
Lloc d'imparticié
Horari

Direccié

Expert Universitari
12,00 Credits ECTS
600 euros (import preu public)

Tindre una diplomatura o llicenciatura en una area relacionada amb la Psicologia del Treball, les
Organitzacions i els Recursos Humans.
Nivell alt d'anglés (parlat i llegit)

Semipresencial
Fase a distancia: Aula Virtual. La parte presencial en Centro Internacional de Gandia

Internat les dues Ultimes setmanes de febrer temps complet i la resta a distancia i flexible,

Organitzador

Direccio

Terminis

Institut d'Investigacié en Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i
de la Qualitat de Vida Laboral. IDOCAL

José Maria Peiré Silla
Catedrdtico/a de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valencia

Preinscripcio al curs

Fins a 17/10/2017

Data inici Novembre 2017

Data fi Marg 2018

Més informacio

Telefon 961 603 000

E-mail informacio@adeituv.es

PROGRAMA

1.- Disefio de Intervencién

2.- Factores contestuales

3.- Estado del arte

4.- Workshop en intervenciéon en Recursos Humanos
5.- Trabajo practico virtual

6.- Assignment

PROFESSORAT

Neil Robert Anderson

Profesor/a. Brunel University

Erik Andriessen

Profesor/a. Delft University of Technology

Robert Briner

Profesor/a. University of Bath

Vicente Gonzdlez Roma

Catedratico/a de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valéncia

Esther Gracia Grau
Contratado/a Doctor/a Interino/a. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valéncia
David Guest

Profesor/a. Kingés College London
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Carolina Purificacion Moliner Cantos

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valéncia
José Maria Peiré Silla

Catedratico/a de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valéncia
Dirk Douglas Steiner

Profesor/a. University of Nice Sophia Antipolis

Salvatore Zappala

Profesor/a. University of Bologna

Fred Zijlstra

Profesor/a. University of Maastricht

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs soén:

La Winter School tracta de desenvolupar principalment els coneixements i destreses d'intervencié. Concretament s'ofereixen
dos perfils: intervencié en organitzacions i intervencié en recursos humans. Cada estudiant pot triar una d'aquestes dues
opcions. En elles s'aprofundeix en els coneixements d'intervencié i competéncies necessaries en Psicologia de les
Organitzacions i dels Recursos Humans respectivament. L'émfasi es posara en el disseny i desenvolupament de nous models,
estrategies, metodes i eines.Per tant, el curs que s'ofereix és el de Winter School in Work, Organizatinal, and Personnel
Psychology (WOP-P), amb dues especialitats: Intervention in Organizations i Intervention in Personnel.

Durant les Ultimes decades, s'han produit profundes transformacions en I'ambit del treball i de I'empresa que requereixen el
desenvolupament d'investigacions que contribuisquen a millorar la compressié dels nous fenomens i la capacitat d'intervenir-hi
professionalment. Aquest és un dels objectius d'aquest diploma, que s'emmarca dins el Master Europeu (Erasmus Mundus) en
Psicologia del Treball, les Organitzacions i els Recursos Humans (WOP-P). A més, aquest diploma pretén oferir un referent
europeu de I'entrenament en WOP-P als estudiants d'altres regions del mén i promoure la mobilitat d'estudiantes i professors,
tant europeus com de tercers paisos a través d'Europa. Es important posseir una bona fluidesa en anglés, ja que tot el diploma
es desenvolupa en aquest idioma.

Al finalitzar el procés d'ensenyanca-aprenentatge I'estudiant haura de ser capac de:

1. Entendre i analitzar els factors del context internacional que tenen impacte sobre la intervencié en psicologia de les
organitzacions.

2. Revisar una tematica d'intervencié en psicologia de les organitzacions.

3. Dissenyar intervencions en psicologia de les organitzacions.

4. Ser conscient dels aspectes étics de la professié en psicologia de les organitzacions.

5. Integrar els coneixements i competencies en un treball final sobre Psicologia de les Organitzacions

At the end of the teaching-learning process the student should be able to:

1. Understand and analyze the contextual factors that impact international intervention in organizational psychology
2. Review a thematic of intervention in Organizational Psychology.

3. Design interventions in Organizational Psychology.

4. Being aware of the ethics of the profession in Organizational Psychology.

5. Integrate knowledge and skills in a final paper on Organizational Psychology.
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