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OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs sén:

Els alumnes que cursen la present accié formativa hauran d'aplicar tecniques d'intervencié enfront de factors de risc psicosocial
propies del seu lloc, com:

"Condicions d'execucié de la tasca (monotonia, exigencies de la tasca, pressié temporal, aillament...)

"Condicions d'ocupacié (desenvolupament professional, remuneracié, horaris, treball a cosina...)

"Les relacions socials (sistema de participacid, clima psicologic, discriminacid, atencié a tercers...).

L'objectiu de la present acci formativa t una doble finalitat:

1. Formar i preparar el personal de I'administraci pblica local i, en especial la dels cossos de seguretat, per a I'aplicaci i utilitzaci
de les diferents tcniques psicosocials en les distintes situacions en qu haja d'implicar-se. L'alumne ha d'entendre el significat del
treball del personal de I'administraci pblica i el policial en particular en el context de les situacions de risc psicosocial que es
podrien presentar.

2. Complir del que preveu l'article 16.1 de la Llei 31/1995 de prevenci de riscos laborals que disposa, com una obligaci de
I'empresari (entitat local), planificar I'activitat preventiva a partir d'una avaluaci inicial dels riscos per a la seguretat i la salut
dels treballadors. L'avaluaci dels riscos ve expressament definida en I'article 3.1 del Reial Decret 39/1997, Reglament dels
Servicis de Prevenci com: el procs dirigit a estimar la magnitud d'aquells riscos que no hagen pogut evitar-se, obtenint la
informaci necessria perqu I'empresari estiga en condicions de prendre una decisi apropiada sobre la necessitat adoptar mesures
preventives i, en este cas, sobre el tipus de mesures que han d'adoptar-se.

En esta avaluaci dels riscos laborals han de contemplar-se tots els factors de risc, inclosos els de carcter psicosocial pel que,
|'actuaci sobre els factors de risc psicosocial ha d'estar integrada en el procs global de gesti de la prevenci de riscos en
I'empresa.
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