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Expert Universitari

19,00 Credits ECTS

1.600 euros (import preu public)

Llicenciats,Graduats i Diplomats Universitaris Oficials, Enginyeries Superiors i Técniques,
Arquitectura, amb una experiencia professional d'almenys cinc anys

Membres d'equips d'alta direccié amb la titulacié universitaria citada. Membres de Consells
d'Administracié amb la titulacié universitaria citada.

Presencial
Fundacién Universidad-Empresa
Divendres de 9 a 14h i de 16 a 21h i dissabtes de 9 a 14h,

Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

César Camisén Zornoza
Catedrético/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".
Universitat de Valéncia

Fins a 12/03/2019
Abril 2019
Juny 2019

961 603 000

informacio@adeituv.es

PROGRAMA

Funciones y responsabilidades de los consejeros. Los cddigos de buen gobierno corporativo. Regulacién de la organizacién,
estructura y comportamiento de los consejos de administracién. Los consejeros

independientes y la dindmica de sus relaciones con los consejeros dominicales. La dindmica de las sesiones: convocatoria,
informacién previa, debates y deliberaciones, aprobacién de actas. Nombramiento y renovacién de consejeros. Las relaciones
entre el consejo y los propietarios. Mecanismos de evaluacién y supervision de la direccién.

Retribuciones y régimen contractual de los consejeros. El papel del consejo en la estrategia: decisiones y herramientas. Control
del entorno y gestién de las relaciones con los stakeholders clave. Cédigos de conducta y responsabilidad social corporativa. Lo
que debe saber un consejero competente de finanzas. La responsabilidad de

administradores y consejeros en situaciones de crisis. Andlisis de tensiones y riesgos econémicos y financieros. La prevencion
de riesgos. La gestidn de las crisis societarias y corporativas. La problematica especial de gobierno en la empresa familiar

Antecedentes de la reputacién corporativa. El andlisis reputacional en las organizaciones. Plan estratégico reputacional.

Reputaciép interna y

cultura corporativa. Liderazgo reputacional. Etica, gobernanza y responsabilidad social. Plan de comunicacién y reconocimiento
de la reputacién. Prevencién de riesgos reputacionales. Online reputation management. Técnicas y herramientas para la gestién
de la reputacién. Métricas de medida de la reputacién.

La complejidad juridica de la empresa en el marco fiscal, mercantil,laboral y penal.

Govern i gestié d'empresses familiars

Concepto y tipos de empresas familiares. La realidad de la empresa familiar: desafios y problemas. La gerencia de empresas
familiares: sus necesidades de habilidades directivas y de liderazgo. Direccién

estratégica de empresas familiares. Ventajas y desventajas competitivas. Los retos estratégicos para la familia y la empresa.
Modelos de gestién y de gobierno corporativo en la empresa familiar. La cultura de la empresa familiar. Mediacién y resolucién
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de conflictos en la familia y en la empresa. El plan estratégico de la empresa y la familia. Los procesos de cambio generacional y
de sucesién.

Herramientas de previsién y planificacién de la sucesién en la propiedad y en la direccién. Modelos de gobierno de las relaciones
entre familia y empresa. La Asamblea Familiar, el Comité de Familia y el Protocolo Familiar. La gestién econémico-financiera en
la empresa familiar. La organizacién patrimonial de la empresa familiar y de la familia propietaria. Los procesos de venta,
transmisién, fusién y adquisicién en la empresa familiar. La variacién de las participaciones

sociales. El problema del valor de los titulos de propiedad en la empresa familiar

PROFESSORAT

César Camisén Zornoza

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valencia
Tomas Gonzalez Cruz

Profesor Titular de Universidad. Departement de direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia.
Antonio José Navarro Gonzalez

Socio. Director Area Mercantil Y Financiero. Broseta Abogados, SLP

Alejandro Rios Navarro

Socio Area Derecho Mercantil Broseta Abogados. Protector del Inversor de la Bolsa de Valencia

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs soén:

" Direcci6 general

" Membres d'equips d'alta adreca

" Membres de consells d'administracié (o amb aspiracions de ser-ho)

" Consultors d'adreca

" Directius d'organitzacions publiques

" Directius, Comandaments i Personal gestors de les tasques reputacionals i de responsabilitat social de les organitzacions.

" Directius, Comandaments i Personal gestors de la Marca Corporativa de les organitzacions.

" professionals que desitgen adquirir coneixements especifics en materia de Compliance i vulguen dotar-se dels coneixements
tecnics que fonamenten la seua comesa:

" Persones que exerceixen la funcié de Compliance i que volen millorar els seus coneixements.

" Llicenciats en ADE i Dret i altres Titulats Universitaris que es vulguen especialitzar en Compliance per a I'exercici professional
de la funcié.

" Advocats d'empresa, economistes, auditors interns i externs, responsables decontrol de riscos, especialistes en forensic,
consultors i altres professionals que vulguen adquirir una visié solida i estructurada sobre Compliance.

El curs és especialment interessant per a les persones que ja ocupen o tenen expectatives de

fer-ho, posats de conseller o CEO en societats, cotitzen o no en Borsa, i siguen familiars o no;

aixi com per a directius que encapcalen equips d'alta adreca i que tinguen preséncia en el consell d'administracié siga com a
membres nats o com a assistents al mateix, o que desitgen preparar-se para quan tinguen I'oportunitat d'assumir aquests rols.

1. Formar als participants amb les competéncies i les responsabilitats dels CEO i consellers, subministrant els coneixements i
desenvolupant les habilitats necessaries per a exercir eficagment la feina de supervisié i assessorament, des dels vessants
estrategica, financera i juridica.

2. Enfortir les destreses per a desenvolupar-se professionalment com CEO i consellers de consells d'administracié.

3. Enfortir la capacitat de lideratge dels participants com a responsables o membres de consells d'administracid.

4. Resoldre problemes i prendre decisions eficaces davant problemes plantejats i situacions d'alt

nivell competitiu en I'ambit corporatiu, treballant en equip amb professionals d'alta capacitat.

5. Desenvolupar la destresa per a aconseguir majories politiques en el si de consells d'administracié

on subjauen posicions de poder i objectius contraposats.

6. Comprendre el que significa la reputacié corporativa i el paper que els consellers han d'assumir per a defensar-la i
enrobustir-la

7. Proporcionar els coneixements necessaris per a desenvolupar una analisi estratégica dels riscos de compliment, de manera
que puga definir-se I'abast del Compliance i les eines precises per a la seua gestid.

8. Mostrar una perspectiva holistica dels aspectes que integren la gestié de Compliance.

9. Proporcionar els coneixements necessaris per al disseny un Sistema de Gestié de Compliance integrat en I'empresa.

10. Entrenar les competéncies distintives requerides en un Compliance Officer.
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