
Certificat Universitari en Gestió de la Cultura Organitzativa i de les Persones.

1a Edició.

Codi: 16114530/16111390

DADES GENERALS  

Curs acadèmic

Tipus de curs Certificat Universitari

Nombre de crèdits 3,00 Crèdits ECTS

Matrícula 250 euros (import preu públic)

Requisits d'accés Titulats universitaris amb estudis mínims equivalents a una diplomatura: Llicenciats,Diplomats

Universitaris Oficials, Enginyeries Superiors i Tècniques, Arquitectura i Graduats Universitaris

adaptats a l'EEES.

Alumnat universitari que estigui realitzant estudis de primer o segon cicle o de grau EEES i que

tingui pendents d'aprovació un màxim del 10% de la càrrega lectiva total del títol, condicionat a

l'obtenció del mateix en el mateix any acadèmic.

Professionals sense titulació universitària i amb experiència acreditada en llocs de gestió

Persones en condicions d'accedir a ensenyaments universitaris i interessades a ampliar les seves

capacitats directives.

Modalitat Presencial

Lloc d'impartició Fundación Universidad-Empresa

Horari  ,

Direcció

Organitzador Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

Direcció César Camisón Zornoza

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".

Universitat de València

Terminis

Preinscripció al curs Fins a 15/09/2016

Data inici Octubre 2016

Data fi Novembre 2016

Més informació

Telèfon 961 603 000

E-mail informacio@adeituv.es

PROGRAMA

PROFESSORAT

César Camisón Zornoza

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

Sonia Cruz Ros

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

Jesús Ruiz García

Responsable de Orientación e Innovación. EDEM, Escuela de Empresarios

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs són:
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" Llocs de direcció en empreses de qualsevol sector econòmic i organitzacions públiques

" Llocs amb responsabilitats directives a nivell intermedi o superior

" Consultoria organitzativa i de gestió

" Assessorament a empreses

1. Comprendre la mecànica de funcionament i creació d'una cultura robusta, clara i estimulant.

2. Facilitar climes laborals on les persones vulguin aportar els millors talents i capacitats.

3. Estimular mesures que afavoreixin i alimentin ambdues dimensions organitzacionals
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