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Codi: 16111390

DADES GENERALS  

Curs acadèmic

Tipus de curs Màster Propi

Nombre de crèdits 73,00 Crèdits ECTS

Matrícula 3.500 euros (import preu públic)

Requisits d'accés Titulats universitaris amb estudis mínimo equivalents a una diplomatura: Llicenciats, Diplomats

Universitaris Oficials, Enginyeries Superiors i Tècniques, Arquitectura i Graduats Universitaris

adaptats al EEES.

Alumnat universitari que esté realizant estudis de primer o segon cicle o de grau EEES i que tinguen

pendents d'aprobació un màxim de 10% dels crèdits

Modalitat Presencial

Lloc d'impartició Fundación Universidad-Empresa

Horari Divendres de 9 a 14 i de 16 a 21 h. Dissabtes de 9 a 14 h.,

Direcció

Organitzador Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

Direcció César Camisón Zornoza

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".

Universitat de València

Terminis

Preinscripció al curs Fins a 15/09/2016

Data inici Octubre 2016

Data fi Juliol 2017

Més informació

Telèfon 961 603 000

E-mail informacio@adeituv.es

PROGRAMA
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PROFESSORAT

José Juan Agudo Pereira

Licenciado en ADE.Director Altman.

Josefina Boquera Matarredona

Catedrático/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

César Camisón Zornoza

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

José Antonio Clemente Almendros

Licenciado en ADE

Sonia Cruz Ros

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

David Gandía Sánchez

Máter IESE. Socio Director Improven

Fernando Gil Bort

Director. Ágil Consultores, S.L.

Tomás González Cruz

Profesor Titular de Universidad. Departement de direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València.

Rafael Juan Fernández

Consejero Delegado. Dulcesa, S.L.U.

Javier Llinares Sala

Licenciado en Psicología y CEO en Autoritas Consulting

José Ignacio Lluch Baixauli

Licenciado en Derecho. Presidente de MAIN NETWORK

César Mariel Albert

Ingeniero Informático. Fundador y CEO

Manuel Monreal Garrido

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de

València

Antonio José Navarro González

Socio. Director Área Mercantil Y Financiero. Broseta Abogados, SLP

Alejandro Ríos Navarro

Socio Área Derecho Mercantil Broseta Abogados. Protector del Inversor de la Bolsa de Valencia

Jesús Ruiz García
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Responsable de Orientación e Innovación. EDEM, Escuela de Empresarios

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs són:

Este Màster està orientat al desenvolupament directiu de les persones que han de desenvolupar labors de gestió individualment

o com a membres d'equips directius. Encara que tècnicament cada professional pot anar avançant i perfeccionant-se en la seua

especialitat, arriba un moment en què ha de començar a dirigir persones i equips potser sense haver rebut una formació

específica per a tal fi. Este Programa està pensat per a donar eixa formació, enfortint la seua capacitat directiva i ajudant-li a ser

més valorat/da pel seu equip i per l'empresa. Així mateix, el Màster presta una especial atenció al desenvolupament directiu en

empreses familiars, atenent a la importància d'estes organitzacions en el nostre teixit productiu, així com per a liderar projectes

i equips d'alt exercici i participar en equips d'alta direcció i consells d'administració.

El contingut del programa és ampli, comprenent les necessitats per a exercir-se en llocs de direcció de qualsevol nivell

(comandament intermedi, direcció funcional, direcció general i conseller). Oferix a l'alumne una qualificació especial per a

exercir de forma innovadora responsabilitats de direcció i lideratge sobre el capital humà i els equips de l'empresa. També li

dota de la visió estratègica i de les habilitats per a gestionar els recursos tangibles i intangibles que se sostenen l'estratègia

d'empresa.

1.- Enfortir el desenvolupament com a directiu dels alumnes, capacitant-los i entrenant-los en els principis , enfocaments,

models i mètodes que els poden inspirar i assistir en la presa de decisions, la direcció de persones, equips i processos, i el

govern corporatiu.

2.- Enfortir la capacitat de lideratge dels participants

3.- Fomentar la creativitat per a descobrir noves oportunitats de negoci, desenvolupant les capacitats d'anàlisi de l'entorn,

elaboració d'escenaris i creació de noves estratègies.

4.- Incentivar el pensament estratègic i el domini de les modernes tècniques de gestió aplicables a la millora de la competitivitat

i la rendibilitat

5.- Desenvolupar les destreses per a desenvolupar-se professionalment com a membres o líders d'equips d'alta direcció i

consellers de consells d'administració.

6.- Treballar les habilitats directives adaptades a les singularitats de les empreses familiars, fomentant una comprensió plena de

la seua dinàmica i el domini de les ferramentes per a gestionar i previndre conflictes amb la família, planificar la successió i el

relleu generacional, i injectar professionalitat en els seus òrgans de gestió i govern corporatiu

METODOLOGÍA

El programa es beneficia de les sinergies entre un material didàctic de gran qualitat elaborat exprofés per a este programa,

l'aprenentatge recolzat per l'assessorament pedagògic presencial i online dels professors, els seminaris, l'accés digital a les

últimes aplicacions tecnològiques i el desenvolupament online d'activitats d'aprenentatge i avaluació.

Els professors desenvolupen i tutoritzen la formació en un entorn d'elearning que integra ferramentes digitals i recursos

educatius en distints formats (escrits, audiovisuals, informàtics), oferint una alta qualitat educativa, i compaginant la flexibilitat

amb la comunicació i l'intercanvi constant d'idees i experiències.

Els elements d'aprenentatge que fan del Màster un programa diferencial són els següents:

" Proximitat a l'alumne. El desenvolupament del programa es caracteritza per la permanent comunicació existent entre

professor, companys i alumne. L'alumne mai es trobarà només gràcies a la seua interacció contínua amb el professor i a estar

rodejat dels seus companys de Màster amb què interactua treballant en equip.

" El contingut del programa és ampli i actualitzat, oferint materials de qualitat i dissenyats específicament per al màster. Els

continguts formatius han sigut elaborats cuidadosament, estan plenament actualitzats i han sigut configurats per a fer

l'aprenentatge més fàcil i agradable, incorporant elements audiovisuals i tècniques de dinamització que permeten un seguiment

senzill i atractiu.

" Els materials han sigut elaborats amb un clar enfocament pràctic. No són resums de manuals sinó autèntiques guies per a

portar a la pràctica reial els continguts de cada matèria. Amb ells, els alumnes podran aplicar en la realitat el que hagen aprés

en el Màster i disposar d'una valuosa ferramenta per al seu posterior exercici professional.

" El respatler d'un elenc de professors i professionals del sector de primer nivell, que tenen àmplia experiència en la matèria de

què són responsables.

" Estudi de casos d'empreses reeixides narrats de la mà dels seus fundadors i gestors.

" Una aposta formativa innovadora amb un mètode únic orientat a l'aprenentatge combinat autònom+dirigit amb ferramentes

que augmenten les seues capacitats i actituds per mitjà de coaching i domini d'habilitats tècniques, organitzatives i

comunicatives, que li permeten tindre èxit en l'exercici de les seues futures tasques professionals.

" Treball directe sobre plataformes tecnològiques digitals per a aprendre i practicar de forma reial les oportunitats que oferixen.

" Sessions presencials per a seminaris específics d'alt nivell. Estes jornades permetran el coneixement mutu dels alumnes, el

contacte directe amb els professors i amb altres professionals i acadèmics i el desenvolupament del networking. Aquells

alumnes que no puguen assistir físicament a estos seminaris presencials podran fer-ho digitalment perquè les sessions seran

accessibles en temps real per internet.

" Treball en equip. Els alumnes treballaran formant equips en l'estudi de casos i exercicis de rol-playing. La seua comunicació es

veu facilitada pels canals d'interacció que la plataforma del Màster oferix com són els fòrums i les aules virtuals.
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" Període de pràctiques. Les organitzacions col·laboradores del Màster oferiran a l'alumne la possibilitat de realitzar pràctiques

en empreses i institucions del sector que potenciaran el seu aprenentatge amb la interacció amb professionals de gran

experiència i augmentaran les seues empleabilitat.

" Recurs a les últimes novetats tecnològiques de manera que els participants practiquen de mode totalment real els

coneixements adquirits, amb l'ús de models de simulació �business games-, exercicis de role-playing, etc.

" Tutories presencials i online. La interacció entre alumnes i professors es recolza en un sistema de tutoria germà gran

presencial com digital.
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