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pendents d'aprobacié un maxim de 10% dels credits

Presencial
Fundacién Universidad-Empresa
Divendres de 9 a 14 i de 16 a 21 h. Dissabtes de 9 a 14 h.,
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Terminis
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PROFESSORAT

José Juan Agudo Pereira

Licenciado en ADE.Director Altman.

Josefina Boquera Matarredona

Catedrético/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valencia

César Camison Zornoza

Catedratico/a de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

José Antonio Clemente Almendros

Licenciado en ADE

Sonia Cruz Ros

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valéncia

David Gandia Sanchez

Mater IESE. Socio Director Improven

Fernando Gil Bort

Director. Agil Consultores, S.L.

Tomas Gonzalez Cruz

Profesor Titular de Universidad. Departement de direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de Valencia.

Rafael Juan Fernandez

Consejero Delegado. Dulcesa, S.L.U.

Javier Llinares Sala

Licenciado en Psicologia y CEO en Autoritas Consulting

José Ignacio Lluch Baixauli
Licenciado en Derecho. Presidente de MAIN NETWORK

César Mariel Albert

Ingeniero Informdatico. Fundador y CEO

Manuel Monreal Garrido

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria. Departament de Direccié d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de
Valéncia

Antonio José Navarro Gonzalez

Socio. Director Area Mercantil Y Financiero. Broseta Abogados, SLP

Alejandro Rios Navarro

Socio Area Derecho Mercantil Broseta Abogados. Protector del Inversor de la Bolsa de Valencia

Jesus Ruiz Garcia
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Responsable de Orientacién e Innovacién. EDEM, Escuela de Empresarios

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs soén:

Este Master esta orientat al desenvolupament directiu de les persones que han de desenvolupar labors de gestié individualment
o com a membres d'equips directius. Encara que técnicament cada professional pot anar avancant i perfeccionant-se en la seua
especialitat, arriba un moment en que ha de comencar a dirigir persones i equips potser sense haver rebut una formacié
especifica per a tal fi. Este Programa esta pensat per a donar eixa formacié, enfortint la seua capacitat directiva i ajudant-li a ser
més valorat/da pel seu equip i per I'empresa. Aixi mateix, el Master presta una especial atencié al desenvolupament directiu en
empreses familiars, atenent a la importancia d'estes organitzacions en el nostre teixit productiu, aixi com per a liderar projectes
i equips d'alt exercici i participar en equips d'alta direccié i consells d'administracié.

El contingut del programa és ampli, comprenent les necessitats per a exercir-se en llocs de direccié de qualsevol nivell
(comandament intermedi, direccié funcional, direccié general i conseller). Oferix a I'alumne una qualificacié especial per a
exercir de forma innovadora responsabilitats de direccid i lideratge sobre el capital huma i els equips de I'empresa. També li
dota de la visi6 estrategica i de les habilitats per a gestionar els recursos tangibles i intangibles que se sostenen I'estrategia
d'empresa.

1.- Enfortir el desenvolupament com a directiu dels alumnes, capacitant-los i entrenant-los en els principis , enfocaments,
models i metodes que els poden inspirar i assistir en la presa de decisions, la direccié de persones, equips i processos, i el
govern corporatiu.

2.- Enfortir la capacitat de lideratge dels participants

3.- Fomentar la creativitat per a descobrir noves oportunitats de negoci, desenvolupant les capacitats d'analisi de I'entorn,
elaboracié d'escenaris i creacié de noves estrategies.

4.- Incentivar el pensament estratégic i el domini de les modernes tecniques de gestid aplicables a la millora de la competitivitat
i la rendibilitat

5.- Desenvolupar les destreses per a desenvolupar-se professionalment com a membres o liders d'equips d'alta direccié i
consellers de consells d'administracié.

6.- Treballar les habilitats directives adaptades a les singularitats de les empreses familiars, fomentant una comprensié plena de
la seua dinamica i el domini de les ferramentes per a gestionar i previndre conflictes amb la familia, planificar la successid i el
relleu generacional, i injectar professionalitat en els seus organs de gestid i govern corporatiu

METODOLOGIA

El programa es beneficia de les sinergies entre un material didactic de gran qualitat elaborat exprofés per a este programa,
I'aprenentatge recolzat per I'assessorament pedagogic presencial i online dels professors, els seminaris, I'accés digital a les
Ultimes aplicacions tecnologiques i el desenvolupament online d'activitats d'aprenentatge i avaluacié.

Els professors desenvolupen i tutoritzen la formacié en un entorn d'elearning que integra ferramentes digitals i recursos
educatius en distints formats (escrits, audiovisuals, informatics), oferint una alta qualitat educativa, i compaginant la flexibilitat
amb la comunicacié i I'intercanvi constant d'idees i experiéncies.

Els elements d'aprenentatge que fan del Master un programa diferencial sén els seglents:

" Proximitat a I'alumne. El desenvolupament del programa es caracteritza per la permanent comunicacié existent entre
professor, companys i alumne. L'alumne mai es trobara només gracies a la seua interaccié continua amb el professor i a estar
rodejat dels seus companys de Master amb qué interactua treballant en equip.

" El contingut del programa és ampli i actualitzat, oferint materials de qualitat i dissenyats especificament per al master. Els
continguts formatius han sigut elaborats cuidadosament, estan plenament actualitzats i han sigut configurats per a fer
I'aprenentatge més facil i agradable, incorporant elements audiovisuals i tecniques de dinamitzacié que permeten un seguiment
senzill i atractiu.

" Els materials han sigut elaborats amb un clar enfocament practic. No sén resums de manuals sind auténtiques guies per a
portar a la practica reial els continguts de cada materia. Amb ells, els alumnes podran aplicar en la realitat el que hagen aprés
en el Master i disposar d'una valuosa ferramenta per al seu posterior exercici professional.

" El respatler d'un elenc de professors i professionals del sector de primer nivell, que tenen amplia experiéncia en la materia de
que sén responsables.

" Estudi de casos d'empreses reeixides narrats de la ma dels seus fundadors i gestors.

" Una aposta formativa innovadora amb un metode Unic orientat a I'aprenentatge combinat autonom+dirigit amb ferramentes
que augmenten les seues capacitats i actituds per mitja de coaching i domini d'habilitats tecniques, organitzatives i
comunicatives, que li permeten tindre exit en I'exercici de les seues futures tasques professionals.

" Treball directe sobre plataformes tecnologiques digitals per a aprendre i practicar de forma reial les oportunitats que oferixen.
" Sessions presencials per a seminaris especifics d'alt nivell. Estes jornades permetran el coneixement mutu dels alumnes, el
contacte directe amb els professors i amb altres professionals i academics i el desenvolupament del networking. Aquells
alumnes que no puguen assistir fisicament a estos seminaris presencials podran fer-ho digitalment perqué les sessions seran
accessibles en temps real per internet.

" Treball en equip. Els alumnes treballaran formant equips en I'estudi de casos i exercicis de rol-playing. La seua comunicacio es
veu facilitada pels canals d'interaccié que la plataforma del Master oferix com sén els forums i les aules virtuals.
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" Periode de practiques. Les organitzacions col-laboradores del Master oferiran a I'alumne la possibilitat de realitzar practiques
en empreses i institucions del sector que potenciaran el seu aprenentatge amb la interaccié amb professionals de gran
experiéncia i augmentaran les seues empleabilitat.

" Recurs a les Ultimes novetats tecnoldgiques de manera que els participants practiquen de mode totalment real els
coneixements adquirits, amb I'Gs de models de simulacié [Jbusiness games-, exercicis de role-playing, etc.

" Tutories presencials i online. La interaccié entre alumnes i professors es recolza en un sistema de tutoria germa gran
presencial com digital.
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