Expert Universitari en Assessoria i Litigacié en Dret de Societats. 1a Edicio.
Codi: 20213060

TiTOLS PROPIS

VNIVERSITATH D VALENCIA

DADES GENERALS

Curs academic
Tipus de curs
Nombre de credits
Matricula
Requisits d'accés
Modalitat

Lloc d'imparticié
Horari

Direcci6
Organitzador

Direccio

Terminis
Preinscripcié al curs
Data inici

Data fi

Més informacié
Teléfon

E-mail

Curs 2020/2021
Expert Universitari
15,00 Credits ECTS

600 euros (import preu public)

Presencial
Fundacién Universidad-Empresa
Divendres, De 16:00 a 20:00 h

Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont"

Luis Hernando Cebrid

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont".
Universitat de Valéncia

José Miguel Embid Irujo

Catedrdtico/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de
Valencia

Fins a 06/11/2020
Desembre 2020
Maig 2021

961 603 000

informacio@adeituv.es

PROGRAMA

Tipologia societaria. Constitucié i organitzacié societaria

1.- Tipologia de Societats de societats especials i grups de Societats:

1.1.- Tipificitat en el Dret de societats.

1.2.- Tipologia societaria i la fenomenologia juridica de les societats

1.3.- Les societats especials i la seua imbricacié amb la tipologia societaria
1.4.- Tractament juridic dels grups de societats

2.- La Constitucié de les Societats. QUliestions registrals i telematiques:

2.1.- Regles per a la constitucié de les societats.

2.2.- Qualificacié registral i inscripcié en el Registre mercantil

2.3.- Técniques telematiques de constitucié. Ambit d'aplicacié

2.4.- Efectes de la constitucid telematica de societats en el Dret de societats contemporani.

3.- Disseny Estatuari de les Societats. Efectes:

3.1.- Clausules obligatories en els estatuts socials segons la tipologia societaria
3.2.- Clausules facultativament obligatories
3.3.- Clausules facultatives en els estatuts socials. Els pactes estatutaris com a modelitzacié de les estructures socials i els seus

limits

3.4.- Efectes d'incorporacié dels acords dels socis en els estatuts socials. Relacié amb els esments de I'escriptura constitutiva
3.5.- Funcié preventiva dels estatuts enfront d'eventuals conflictes entre socis

4.- Pactes parasocials i protocols familiars:

4.1.- Pactes parasocials. Continguts
4.2.- Protocols familiars. Continguts
4.3.- Pactes plurilaterals i pactes omnilaterals. Efectes
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4.4.-Distincié dels esments de I'escriptura publica, dels articles dels estatuts i dels acords socials. Opcions
5.- Questions relatives al Capital Social i el finangament de les Societats:

5.1.- Funcions del capital social

5.2.- Modalitats d'aportacié dels socis

5.3.- Les aportacions socials dins del marc del financament de les societats

5.4.- Altres mecanismes d'avaluacié de la situacié economica i financera de les societats

5.5.- Les relacions del capital amb els drets reconeguts als socis en les diferent modalitats societaries
6.- L'arbitratge i la mediacié com a métodes alternatius de resolucié de conflictes societaris:

6.1.- L'arbitratge societari i la mediacié societaria

6.2.- la mediacié societaria

6.3.- Ambit d'objectiu d'aplicacié de I'arbitratge i la mediacié societaris

6.4.- Ambit subjectiu d'aplicacié de I'arbitratge i la mediacié societaris.

6.5.- Métodes de ADR segons les formes socials i les seues regles de constitucié.

Govern Corporatiu

1 Conflictes d'interés:

1.1- Situacions de conflictes d'interés

1.2- Conflictes d'interés que exigeixen l'abstencié del soci en la votacié. Efectes

1.3.- Conflictes d'interés que no exigeixen l'abstencié del soci. Efectes

1.3.- Operacions vinculades

1.4.- Impugnacié d'acords i aspectes processals de I'acreditacié del conflicte d'interessos.

2.- Impugnacié d'acords de la junta general:

2.1- Causes legals i estatutaries d'impugnacié

2.2- Impugnacié d'acords contraris a I'interés social

2.3.- Impugnacié d'acords abusius de la majoria

2.3.- Impugnacié d'acords per la seua contrarietat a I'ordre public i d'acords negatius 2.4.- Aspectes processals de la impugnacié
d'acords.

3.- Relacions i competéncies organiques:

3.1- Distribucié de competéncies entre els 6rgans socials
3.2.- Nomenament i destitucié dels administradors socials
3.3.- Acords de juntes

3.4.- Deposit de comptes

4.- Deures i Responsabilitat dels administradors:

4.1- Els deures de legalitat dels administradors socials

4.2.- El deure general de diligencia dels administradors i la regla de la discrecionalitat empresarial
4.3- Desenvolupaments normatius i jurisprudencials del deure de lleialtat

4.4.- Desenvolupaments normatius i jurisprudencials del deure de lleialtat (ll)

4.5.- Responsabilitat dels administradors i accions socials de responsabilitat

4.6.- Accions per infraccié del deure de lleialtat. Especialitats

4.7.- Accions individuals de responsabilitat. Ambit d'aplicacié

4.8.- Responsabilitat per deutes dels administradors socials

4.9.- Responsabilitat de I'administrador de fet i dels membres del consell d'administracié

4.10.- Relacions amb apoderats i directius

5.- Retribucié dels administradors socials:

5.1- Sistemes de retribucié

5.2- Regim competencial de la retribucié dels administradors socials
5.3.-Limits a la retribucié dels administradors socials

5.4.- Retribucié dels consellers delegats i dels directius

Relacions entre socis i alteracié de la seua posicio juridica
1.- Transmissié d'accions i de participacions socials:
1.1.- Regim traslatiu i pactes estatutaris

1.2.- Pactes entre socis
1.3.- Control indirecte i identificacié del titular real

2.- Problemes en la separacié del soci:
2.1.- Causes de separacié

2.2.- Exercici del dret de separacid i efectivitat de la separacié del soci
2.3.- Separacié del soci per falta de distribucié de beneficis
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3.- Regles d'exclusié dels socis:

3.1.- Causes d'exclusi6

3.2.- Condicions de l'acord d'exclusié i efectivitat

3.3.- Aspectes comuns a separacié i exclusié: valoracié, execucid i responsabilitat

4.- Situacions de bloqueig societari. Eventuals solucions:

4.1.- Majories reforgades: abus de minoria

4.2.- Situacions paritaries. Mesures preventives
4.3.- Bloqueig en I'drgan d'administraci6.

4.4.- Acefalia en I'administracié.

Questions juridiques en el desenvolupament de la vida societaria
1.- Questions relatives al finangament empresarial:

1.1.- Financament empresarial i capital social

1.2.- Assisténcia financera

1.3.- Emissié d'obligacions i altres instruments financers

1.4.- Societats i mercat financer
1.5.- *Criptomonedas, *blockchain i Dret de societats

2.- Modificacions en els estatuts socials. Practica registral:

2.1.- Trasllat del domicili social.

2.2.- Questions procedimentals.
2.3.- Drets dels socis i dels creditors.
2.4.- Efectes i publicitat.

3.- Regles relatives a les modificacions estructurals:

3.1.- Ambits objectiu i subjectiu

3.2.- La transformacié

3.3.- La fusié

3.4.- L'escissid i a escissié global de I'actiu i del passiu

4.- Problemes entorn de la dissolucid, liquidacié i extincié de les societats:

4.1.- Questions generals sobre les causes i el procés de dissolucié. Efectes
4.2.- Regles de liquidacio societaria
4.3.- Extincié de la societat i actius i passius sobrevinguts

5.- Dret de societats i dret constitucional:

5.1.- Les societats com a deutors concursats

5.2.- Efectes del concurs sobre els organs socials i sobre els socis
5.3.- Responsabilitat dels administradors socials en el concurs
5.4.- Els grups de societats en el procés concursal
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OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs sén:

Advocacia

Assessorament Juridic d'Empreses

Judicatura

Investigacié

Especialitzacié en I'ambit del Dret del Dret de societats, amb especial atencié a les gliestions relatives a I'organitzacié de les
societats, el govern corporatiu i als conflictes societaris.

En correspondncia amb |'apartat anterior, el "Ttol d'expert universitari en assessoria i litigaci en Dret de Societats" busca oferir
una visi teric-prctica de I'evoluci del Dret de societats del nostre temps, centrada en I'aplicaci concreta del seu rgim i de les
tendncies dels acords entre socis i dels conflictes que amb major freqncia es presenten en aquesta matria, amb eventual
extensi a altres operadors econmics que adopten forma associativa.Amb aquest objecte, I'alumne adquirir coneixement i
actualitzar els ja adquirits en el grau entorn de les rees de conflictivitat societria en el trfic jurdic de les nostres societats. Per a
aix, seran objecte d'atenci les diferents projeccions en l'articulaci jurdica de les organitzacions socials i les solucions normatives
i jurisprudencials que vagen modelant els marges de I'autonomia de la voluntat dels socis. En conseqncia, el ttol fixar
primordialment I'atenci en aquells aspectes ms problemtics i actuals entorn de I'aplicaci prctica del Dret de societats i en les
solucions que I'operador jurdic pot adoptar per a superar els conflictes que la realitat del trnsit presenta amb major assidutat.
La participaci en el curs dels especialistes ms prestigiosos en I'mbit cientfic de la matria s'ha de completar, per tant, amb la
intervenci d'altres especialistes, representants de I'mbit prctic del Dret, de manera que I'alumne, sobre una slida base dogmtica,
pot interpretar correctament els efectes que en la prctica suposa cada situaci conflictiva que es presente en el marc del Dret de
societats. Aix no pot tindre lloc a travs d'una mera labor exegtica de les normes, sin que exigeix, i aquest ser un dels vectors
centrals del ttol, reconixer la realitat fenomenolgica que s'amaga en cada instncia o conflicte societari. D'aquesta manera, els
problemes aplicatius de les normes als casos concrets requereixen un adequat tractament de la jurisprudncia i de la doctrina
registral en cada instncia, dins del marc de la seguretat jurdica en llaures a una millor comprensi de les mplies relacions que
resulten de la societat, no sols amb els socis, sin tamb amb els tercers afectats per la seua activitat. Aix, les normes del Dret de
societats s'han de posar en relaci amb altres normes no sols referides a les societats especials, sin a altres regulacions referides
a les persones jurdiques, lat *sensu, o, fins i tot, a altres branques de I'ordenament jurdic mercantil, com el Dret del mercat de
valors o el Dret concursal. En definitiva, la present proposta de ttol propi aspira a donar una visi de conjunt els principals
problemes amb els quals I'alumne i el professional es poden trobar en la prctica societria en I'actualitat, a fi que puguen prestar
una adequada i actualitzada resposta als operadors econmics davant les sollicituds d'assessorament i, per tant, solucions vlides
davant |'estat del nostre Dret de societats.

En conjunt, el curs pretn que I'alumne, en la fase de postgrau, abast un elevat nivell d'especialitzaci en la matria, a I'una que
puga actualitzar els coneixements i competncies adquirides en el grau i, si escau, en el corresponent mster. Amb aquest propsit,
la vocaci prctica de cadascuna de les rees d'estudi ha de permetre una millor inserci professional de I'alumne, ats que el trfic
jurdic imposa la concurrncia de professionals cada vegada ms especialitzats en les concretes matries del Dret. En suma, el curs
ha de servir perqu I'alumne adquirisca coneixements actualitzats especficament centrats en la soluci de problemes jurdics
provinents de la realitat de les nostres societats en el context de la nostra prctica legal.

METODOLOGIA

La modalitat d'aprenentatge s la corresponent a un ensenyament presencial.

L'alumne haur d'estudiar el material subministrat tant en les classes presencials com facilitat a travs de I'aula virtual del
Postgrau.
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Durant les sessions I'alumne analitzar i discutir amb el Professor les principals gestions de les diferents institucions analitzades.

L'alumne haur de realitzar les activitats de evaluaci que es proposen sobre aquest material.

A partir d'ac, I'alumne tindr com a suport de I'aprenentatge i del desenvolupament de la matria les diferents Tecnologies de la

Informaci i la Comunicaci que es posaran a la seua disposici una
vegada matriculat, en particular I'Aula Virtual del curs, on se li facilitaran materials complementaris, que podr i deur consultar i

utilitzar.
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