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Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont".
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Terminis

Preinscripció al curs Fins a 06/11/2020

Data inici Desembre 2020

Data fi Maig 2021

Més informació

Telèfon 961 603 000

E-mail informacio@adeituv.es

PROGRAMA

Tipologia societària. Constitució i organització societària

1.- Tipologia de Societats de societats especials i grups de Societats:

1.1.- Tipificitat en el Dret de societats.

1.2.- Tipologia societària i la fenomenologia jurídica de les societats

1.3.- Les societats especials i la seua imbricació amb la tipologia societària

1.4.- Tractament jurídic dels grups de societats

2.- La Constitució de les Societats. Qüestions registrals i telemàtiques:

2.1.- Regles per a la constitució de les societats.

2.2.- Qualificació registral i inscripció en el Registre mercantil

2.3.- Tècniques telemàtiques de constitució. Àmbit d'aplicació

2.4.- Efectes de la constitució telemàtica de societats en el Dret de societats contemporani.

3.- Disseny Estatuari de les Societats. Efectes:

3.1.- Clàusules obligatòries en els estatuts socials segons la tipologia societària

3.2.- Clàusules facultativament obligatòries

3.3.- Clàusules facultatives en els estatuts socials. Els pactes estatutaris com a modelització de les estructures socials i els seus

límits

3.4.- Efectes d'incorporació dels acords dels socis en els estatuts socials. Relació amb els esments de l'escriptura constitutiva

3.5.- Funció preventiva dels estatuts enfront d'eventuals conflictes entre socis

4.- Pactes parasocials i protocols familiars:

4.1.- Pactes parasocials. Continguts

4.2.- Protocols familiars. Continguts

4.3.- Pactes plurilaterals i pactes omnilaterals. Efectes
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4.4.-Distinció dels esments de l'escriptura pública, dels articles dels estatuts i dels acords socials. Opcions

5.- Qüestions relatives al Capital Social i el finançament de les Societats:

5.1.- Funcions del capital social

5.2.- Modalitats d'aportació dels socis

5.3.- Les aportacions socials dins del marc del finançament de les societats

5.4.- Altres mecanismes d'avaluació de la situació econòmica i financera de les societats

5.5.- Les relacions del capital amb els drets reconeguts als socis en les diferent modalitats societàries

6.- L'arbitratge i la mediació com a mètodes alternatius de resolució de conflictes societaris:

6.1.- L'arbitratge societari i la mediació societària

6.2.- la mediació societària

6.3.- Àmbit d'objectiu d'aplicació de l'arbitratge i la mediació societaris

6.4.- Àmbit subjectiu d'aplicació de l'arbitratge i la mediació societaris.

6.5.- Mètodes de ADR segons les formes socials i les seues regles de constitució.

Govern Corporatiu

1 Conflictes d'interés:

1.1- Situacions de conflictes d'interés

1.2- Conflictes d'interés que exigeixen l'abstenció del soci en la votació. Efectes

1.3.- Conflictes d'interés que no exigeixen l'abstenció del soci. Efectes

1.3.- Operacions vinculades

1.4.- Impugnació d'acords i aspectes processals de l'acreditació del conflicte d'interessos.

2.- Impugnació d'acords de la junta general:

2.1- Causes legals i estatutàries d'impugnació

2.2- Impugnació d'acords contraris a l'interés social

2.3.- Impugnació d'acords abusius de la majoria

2.3.- Impugnació d'acords per la seua contrarietat a l'ordre públic i d'acords negatius 2.4.- Aspectes processals de la impugnació

d'acords.

3.- Relacions i competències orgàniques:

3.1- Distribució de competències entre els òrgans socials

3.2.- Nomenament i destitució dels administradors socials

3.3.- Acords de juntes

3.4.- Depòsit de comptes

4.- Deures i Responsabilitat dels administradors:

4.1- Els deures de legalitat dels administradors socials

4.2.- El deure general de diligència dels administradors i la regla de la discrecionalitat empresarial

4.3- Desenvolupaments normatius i jurisprudencials del deure de lleialtat

4.4.- Desenvolupaments normatius i jurisprudencials del deure de lleialtat (II)

4.5.- Responsabilitat dels administradors i accions socials de responsabilitat

4.6.- Accions per infracció del deure de lleialtat. Especialitats

4.7.- Accions individuals de responsabilitat. Àmbit d'aplicació

4.8.- Responsabilitat per deutes dels administradors socials

4.9.- Responsabilitat de l'administrador de fet i dels membres del consell d'administració

4.10.- Relacions amb apoderats i directius

5.- Retribució dels administradors socials:

5.1- Sistemes de retribució

5.2- Règim competencial de la retribució dels administradors socials

5.3.-Límits a la retribució dels administradors socials

5.4.- Retribució dels consellers delegats i dels directius

Relacions entre socis i alteració de la seua posició jurídica

1.- Transmissió d'accions i de participacions socials:

1.1.- Règim traslatiu i pactes estatutaris

1.2.- Pactes entre socis

1.3.- Control indirecte i identificació del titular real

2.- Problemes en la separació del soci:

2.1.- Causes de separació

2.2.- Exercici del dret de separació i efectivitat de la separació del soci

2.3.- Separació del soci per falta de distribució de beneficis
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3.- Regles d'exclusió dels socis:

3.1.- Causes d'exclusió

3.2.- Condicions de l'acord d'exclusió i efectivitat

3.3.- Aspectes comuns a separació i exclusió: valoració, execució i responsabilitat

4.- Situacions de bloqueig societari. Eventuals solucions:

4.1.- Majories reforçades: abús de minoria

4.2.- Situacions paritàries. Mesures preventives

4.3.- Bloqueig en l'òrgan d'administració.

4.4.- Acefalia en l'administració.

Qüestions jurídiques en el desenvolupament de la vida societària

1.- Qüestions relatives al finançament empresarial:

1.1.- Finançament empresarial i capital social

1.2.- Assistència financera

1.3.- Emissió d'obligacions i altres instruments financers

1.4.- Societats i mercat financer

1.5.- *Criptomonedas, *blockchain i Dret de societats

2.- Modificacions en els estatuts socials. Pràctica registral:

2.1.- Trasllat del domicili social.

2.2.- Qüestions procedimentals.

2.3.- Drets dels socis i dels creditors.

2.4.- Efectes i publicitat.

3.- Regles relatives a les modificacions estructurals:

3.1.- Àmbits objectiu i subjectiu

3.2.- La transformació

3.3.- La fusió

3.4.- L'escissió i a escissió global de l'actiu i del passiu

4.- Problemes entorn de la dissolució, liquidació i extinció de les societats:

4.1.- Qüestions generals sobre les causes i el procés de dissolució. Efectes

4.2.- Regles de liquidació societària

4.3.- Extinció de la societat i actius i passius sobrevinguts

5.- Dret de societats i dret constitucional:

5.1.- Les societats com a deutors concursats

5.2.- Efectes del concurs sobre els òrgans socials i sobre els socis

5.3.- Responsabilitat dels administradors socials en el concurs

5.4.- Els grups de societats en el procés concursal

PROFESSORAT

Carmen Boldó Roda

Catedrática de Universidad. Universitat Jaume I de Castellón

Paula Del Val Talens

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

José Miguel Embid Irujo

Catedrático/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

María Lourdes Ferrando Villalba

Catedrático/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

Miguel Gimeno Ribes

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

Pablo Girgado Perandones

Profesor Titular de Universidad. Universitat Rovira i Virgili

Luis Hernando Cebriá

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

Juan Luis Luján Hernández
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Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

Vanessa Martí Moya

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

Ubaldo Nieto Carol

Notario

María del Carmen Pastor Sempere

Profesora Titular de Universidad. Universidad de Alicante. Directora Baes Blockchain

Benjamín Saldaña Villoldo

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

Sergio Sánchez Gimeno

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de València

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs són:

Advocacia

Assessorament Jurídic d'Empreses

Judicatura

Investigació

Especialització en l'àmbit del Dret del Dret de societats, amb especial atenció a les qüestions relatives a l'organització de les

societats, el govern corporatiu i als conflictes societaris.

En correspondència amb l'apartat anterior, el "Títol d'expert universitari en assessoria i litigació en Dret de Societats" busca

oferir una visió teòric-pràctica de l'evolució del Dret de societats del nostre temps, centrada en l'aplicació concreta del seu

règim i de les tendències dels acords entre socis i dels conflictes que amb major freqüència es presenten en aquesta matèria,

amb eventual extensió a altres operadors econòmics que adopten forma associativa.Amb aquest objecte, l'alumne adquirirà

coneixement i actualitzarà els ja adquirits en el grau entorn de les àrees de conflictivitat societària en el tràfic jurídic de les

nostres societats. Per a això, seran objecte d'atenció les diferents projeccions en l'articulació jurídica de les organitzacions

socials i les solucions normatives i jurisprudencials que vagen modelant els marges de l'autonomia de la voluntat dels socis. En

conseqüència, el títol fixarà primordialment l'atenció en aquells aspectes més problemàtics i actuals entorn de l'aplicació

pràctica del Dret de societats i en les solucions que l'operador jurídic pot adoptar per a superar els conflictes que la realitat del

trànsit presenta amb major assiduïtat.

La participació en el curs dels especialistes més prestigiosos en l'àmbit científic de la matèria s'ha de completar, per tant, amb

la intervenció d'altres especialistes, representants de l'àmbit pràctic del Dret, de manera que l'alumne, sobre una sòlida base

dogmàtica, pot interpretar correctament els efectes que en la pràctica suposa cada situació conflictiva que es presente en el

marc del Dret de societats. Això no pot tindre lloc a través d'una mera labor exegètica de les normes, sinó que exigeix, i aquest

serà un dels vectors centrals del títol, reconéixer la realitat fenomenològica que s'amaga en cada instància o conflicte societari.

D'aquesta manera, els problemes aplicatius de les normes als casos concrets requereixen un adequat tractament de la

jurisprudència i de la doctrina registral en cada instància, dins del marc de la seguretat jurídica en llaures a una millor

comprensió de les àmplies relacions que resulten de la societat, no sols amb els socis, sinó també amb els tercers afectats per

la seua activitat. Així, les normes del Dret de societats s'han de posar en relació amb altres normes no sols referides a les

societats especials, sinó a altres regulacions referides a les persones jurídiques, lat *sensu, o, fins i tot, a altres branques de

l'ordenament jurídic mercantil, com el Dret del mercat de valors o el Dret concursal. En definitiva, la present proposta de títol

propi aspira a donar una visió de conjunt els principals problemes amb els quals l'alumne i el professional es poden trobar en la

pràctica societària en l'actualitat, a fi que puguen prestar una adequada i actualitzada resposta als operadors econòmics davant

les sol·licituds d'assessorament i, per tant, solucions vàlides davant l'estat del nostre Dret de societats.

En conjunt, el curs pretén que l'alumne, en la fase de postgrau, abast un elevat nivell d'especialització en la matèria, a l'una que

puga actualitzar els coneixements i competències adquirides en el grau i, si escau, en el corresponent màster. Amb aquest

propòsit, la vocació pràctica de cadascuna de les àrees d'estudi ha de permetre una millor inserció professional de l'alumne,

atès que el tràfic jurídic imposa la concurrència de professionals cada vegada més especialitzats en les concretes matèries del

Dret. En suma, el curs ha de servir perquè l'alumne adquirisca coneixements actualitzats específicament centrats en la solució

de problemes jurídics provinents de la realitat de les nostres societats en el context de la nostra pràctica legal.

METODOLOGÍA

La modalitat d'aprenentatge és la corresponent a un ensenyament presencial.

L'alumne haurà d'estudiar el material subministrat tant en les classes presencials com facilitat a través de l'aula virtual del

Postgrau.
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Durant les sessions l'alumne analitzarà i discutirà amb el Professor les principals qüestions de les diferents institucions

analitzades.

L'alumne haurà de realitzar les activitats de evaluació que es proposen sobre aquest material.

A partir d'ací, l'alumne tindrà com a suport de l'aprenentatge i del desenvolupament de la matèria les diferents Tecnologies de

la Informació i la Comunicació que es posaran a la seua disposició una

vegada matriculat, en particular l'Aula Virtual del curs, on se li facilitaran materials complementaris, que podrà i deurà consultar

i utilitzar.
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