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PROGRAMA

Entorn normatiu del compliance corporatiu i penal

1. Actuacié de les persones juridiques per mitja dels seus organs i representants voluntaris. Especial referencia al model
societari.

1.1 L'estructura i les competencies de I'0rgan d'administracié a les societats de capital

1.2 L'administrador persona juridica i altres subjectes responsables (extensié subjectiva dels deures i de la responsabilitat dels
administradors).

1.3 La intervencié de la junta general a I'administracié de les societats.

1.4 Deures dels administradors. Aspectes generals (remissié al modul 3).

1.5 La representacio voluntaria i representacié organica.

1.6 L'empresa de grup: referéncia especial a I'administracié.

1.7 La representacié en altres tipus de persones juridiques

2. Régim de responsabilitat penal de les persones juridiques al Codi Penal
2.1 Responsabilitat penal de les Persones Juridiques

2.2 Model del Codi Penal espanyol

2.3 Pressuposts i fets de connexié

2.4 Penalitat i consequéncies juridiques

3.1S0 37301 i 37001. | altres estandards.

4. Circulars internacionals

5. Jurisprudéncia nacional i internacional
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Prevencié del delicte, analisi i avaluacié de riscos i principals ambits de risc penal

1 Prevencié del delicte: Cultura preventiva.

1.1 Urgent vs important, prioritats

1.2 Prevencié6 - Detecci6, davant de la classica reaccié

1.3 Analisi: quan passa l'incident, el problema, el delicte o la crisi

1.4 Condicions i requisits per a I'eficacia eximent o atenuant dels Programes de Compliment.

2 Analisi i avaluacié de riscos. Metodologia Cés.
2.1 Components:

2.1.1 Ambient de control.

2.1.2 Establiment dobjectius.

2.1.3 Identificacié desdeveniments.

2.1.4 Avaluacié de Riscos.

2.1.5 Resposta als riscos.

2.1.6 Activitats de control.

2.1.7 Informacié i comunicacié.

2.1.8 Supervisié.

2.2 Objectius (estratégics, operatius, informacié subministrada a tercers, compliment regulatori).
2.3 Beneficis.

3. Principals ambits de risc penal de conformitat amb lordenament juridic espanyol.

3.1 Blanqueig de capitals.

3.1.1 Normes internacionals sobre aixo.

3.1.2 Subjectes obligats vs. Conductes punibles.

3.1.3 Metodologia preventiva. Protocols i formes.

3.1.4 Integracié dins del mapa de riscs de lentitat. Evolucié als esquemes corporatius.

3.2 Corrupcié.

3.2.1 Corrupci6 als negocis. Corrupcié entre particulars. Corrupcioé a les transaccions comercials internacionals. Tipus agreujats.
3.2.2 Prevaricacié dels funcionaris publics. QUestions generals. Analisi del tipus. Aspecte subjectiu. Formes daparicié del delicte.
3.2.3 Infidelitat en la custodia de documents. Sostraccid, destruccié, inutilitzacié i ocultacié de documents. Destruccié o
inutilitzacié de mitjans que impedeixen accés a documents restringits. Accés a documents secrets.

3.2.4 Violacié de secrets. Revelacié de secrets i informacions. Aprofitament del secret o de la informacié privilegiada.

3.2.5 Suborn.

3.2.6 Transit dinfluencies. Influencia exercida per funcionari. Influéncia exercida per particular. Oferiment dinfluencies.

3.2.7 Malversacié. Aspectes comuns. Conductes tipiques.Anim de lucre. Formes daparicié.3.2.8 Fraus i exaccions il-legals. Fraus.
Comeses per autoritat o funcionari. Responsabilitat del particular. Exaccions il-legals. Agreujament.

3.2.9 Negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics i als abusos a I'exercici de la seva funcié. Negociacions
prohibides. Activitats prohibides. Us de secrets o informacié privilegiada. Abusos contra la llibertat sexual.

3.2.10 Disposicié comuna als capitols anteriors.

3.3 Ambientals.

3.3.1 Delictes contra el medi ambient i environmental compliance.

3.3.2 Delictes contra I'ordenacié del territori i criminal compliance a I'ambit urbanistic

3.3.3 Delictes contra béns culturals: especial consideracié als programes de compliment penal (criminal compliance programs)
al sector del mercat de l'art.

Compliance i empresa. Fases dimplantacié del programa de compliment. El canal étic

1 Compliance i empresa.

1.1 Relacié del compliance amb altres arees de lempresa.

1.2 Compliance, Govern Corporatiu i RSC.

1.2.1 Bon Govern corporatiu.

a) Antecedents internacionals.

b) Antecedents en el context nacional.

c) Instruments de govern corporatiu.

1.2.2 RSC.

a) Antecedents de la responsabilitat corporativa a nivell internacional.
b) Responsabilitat social corporativa a Espanya.

1.3 Compliance i deures i responsabilitats dels administradors.
1.3.1 Els deures dels administradors de societats de capital.
1.3.2 Conductes constitutives de conflictes dinteres.

1.3.3 Régim societari de la responsabilitat dels administradors.

2. Fases dimplantacié del programa de compliment.
2.1 Situacié actual i pla dactuacié.

2.2 Planificacioé (elaboracié docs.).

2.3 Implantacié i implementacié.

2.4 Avaluacié, control i monitoritzacié.

3. Habilitacié dun canal etic.

3.1 Normes i Directives internacionals.

3.2 Abast objectiu i subjectiu.

3.3 Organ de recerca.

3.4 Procediment.

3.5 Canals de denulncia i investigacions internes: la perspectiva penal.
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3.5.1 Qué es pot denunciar? Qui pot denunciar-ho? Com es pot denunciar? Davant qui denunciar?
3.5.2 El procés de gestid de la denuncia i lestratégia processal (penal).

3.5.3 Mitjans de recerca, limits i validesa en el procés (penal).

3.6 Proteccié al denunciant.

Proteccié de dades i garantia de drets digitals

1. Proteccié de dades. Un dret fonamental marc.

1.1 Proteccié de dades conceptes basics.

1.2 El Reglament General de Proteccié de Dades: conceptes basics

1.3 El Reglament general de proteccié de dades: principis i drets.

1.4 Les obligacions de responsables i encarregats del tractament. Metodologies de compliment normatiu
1.5 Noves regulacions a la UE: Transformacié Digital de la Unié Europea i drets.

1.6 Estandards internacionals en materia de proteccié de dades i seguretat de la informacié.

2. Delegat de Protecci6 de Dades (DPO).
2.1 Necessitat de designacié/possibilitat de designar DPO comu.
2.2 Perfil del DPO. Caracteristiques. Qualificacié necessaria. Funcié.

3. Registre dactivitats de tractament de dades.
4. Avaluacié de limpacte.

5. Bretxa de seguretat.

6. Autoritat competent.

7. Infraccions i sancions.
La figura del Compliance Officer i I'entorn del control de I'empresa

1 Antecedents.
2 Rols i responsabilitats.
3 Organ de compliment.

4 Questions penals del responsable de compliment.

4.1 Fonts de la responsabilitat penal: escenaris dactuacié i conseqléncies juridiques.
4.2 Responsabilitat civil subsidiaria (en el marc del procés penal).

5 Questions corporatives que fan que la figura del Compliance Officer es transversal.
Cas practic i desenvolupament d'un PCN

1. Programa de practiques en empresa

2. Desenvolupament d'un projecte de programa de compliance

PROFESSORAT

Jesus Bonet Martinez

Letrado y Co-Director. Estudio Juridico Jesus Bonet, S.L.

Vicente Casafa Gil

Icloud Compliance. Project Manager

Christian Crespo Ledn

Chief Executive Officer. ICloud Compliance

José Luis Gonzalez Cussac

Catedratico/a de Universidad. Departament de Dret Penal. Universitat de Valéencia
Cristina Guisasola Lerma

Catedrético/a de Universidad. Departament de Dret Penal. Universitat de Valéncia
Nuria Latorre Chiner

Catedrético/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valencia
José Leon Alapont

Ayudante/a Doctor/a. Departament de Dret Penal. Universitat de Valéencia

Rafael Marimoén Dura

Catedrético/a de Universidad. Departament de Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont". Universitat de Valencia
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Ricard Martinez Martinez

Profesor/a Permanente Laboral PPL. Departament de Dret Constitucional, Ciencia Politica i de I'Administracié. Universitat de
Valéncia

Angela Matallin Evangelio
Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Penal. Universitat de Valéncia
Catalina Vidales Rodriguez

Catedratica de Derecho penal en la Universidad de Valencia.

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs sén:

En particular, el Diploma esta dirigit a la formacié de les persones destinades a ocupar el carrec d'oficial de compliment
normatiu, a titol individual o com a membre d'una comissié, tant a nivell d'empreses com a altres organitzacions, publiques o
privades . També és apte per a la formacié de delegats de proteccié de dades i integrants d'organs de prevencié de blanqueig
de capitals i financament del terrorisme.

L'objectiu del Diploma és formar professionals per desenvolupar amb solvéncia el carrec de compliance officer en una empresa
o un altre tipus d'organitzacié, tant publica com privada, aixi com altres funcions complementaries, com la de delegat de
proteccié de dades o la de I'0rgan de prevencié de blanqueig de capitals i financament del terrorisme, adquirint el coneixement
necessari sobre la materia, especialment en els camps penal, mercantil i de proteccié de dades, aixi com les competencies
tecniques i digitals adequades per utilitzar les eines i plataformes tecnologiques disponibles al mercat per tal de dur a terme
aquestes funcions i carrecs duna manera més eficient.

METODOLOGIA

El titol combina la imparticié de classes teoriques d'introduccié en la matéria amb una important aportacié practica i de
laboratori.

Les classes teoriques es dediquen a I'analisi la normativa reguladora dels programes de compliment normatiu i la figura del
compliance officer, no només des de I'0Optica del dret penal, on neix la figura associada al reconeixement de la responsabilitat
criminal de les persones juridiques, sindé també des de la perspectiva del dret regulador de les societats mercantils, perque
aquest és el principal ambit d'implantacié de la figura. L'aportacié dels coneixements sobre la matéria es consolida amb el
metode del cas i I'analisi de la jurisprudencia generada, tant a nivell nacional com internacional.

La dinamica més practica o de laboratori es duu a terme mitjancant I'entrenament per utilitzar una tecnologia creada per
generar i gestionar programes de compliment normatiu: la plataforma IcloudCompliance. Es un programari que permet
implantar, agilitzar i monitoritzar les diferents obligacions normatives que les empreses tenen. Es el primer programari amb
aquestes caracteristiques, que integra més de 15 programaris o moduls: Compliance Penal & Corporatiu, ESG Sostenibilitat,
RGPD, Ciberseguretat o SGSI, Ambiental, Firma Digital, Formacid, Blanqueig de Capitals, Qualitat, Canal de Denuncies, PRL,
Residus, Petjades de Carboni, Hidrica, Seguretat i Salut a la feina, Continuitat & Contingéncia, Control Intern, SGI entre d'altres.
IcloudCompliance ajuda les organitzacions d'una manera agil a identificar quines arees de I'empresa sén susceptibles de més
risc, i, una vegada identificades, permet dotar-los de més controls per mitiguin aquests riscos. D'aquesta manera, I'organitzacié
queda protegida davant de possibles actuacions i/o comportaments que es donin dins de la mateixa. Es el primer i Unic
programari del mercat verificat per Bureau Veritas a ISO 19600, ISO 37001, UNE 19601, UNE 19602 i ISO 37301 i auditat a

Seguretat de la Informacié per auditor extern acreditat.

L'entrenament en I'Us d'aquesta plataforma, a carrec del CEOQ i el personal d'IcloudCompliance, es dura a terme a les
instal-lacions I'UV LegalTech Lab, dependent de la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia i ubicat al campus de
Tarongers.

La proposta docent es completa amb un modul en qué I'alumne, després de fer una estada de practiques en una empresa un
altre tipus d'organitzacio, prepara el seu propi projecte de programa de compliment normatiu, després de la identificacio i
I'avaluacié dels riscos que incideixin en el context de la institucié analitzada, sota la tutoritzacié del professorat del Diploma.
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