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PROGRAMA

Federacién: Funciones y estructura.Estatutos.Reglamento General. )
Reglamento Comité Técnico de Arbitros.Reglamento de Comité Técnico de Entrenadores.Cédigo Etico.

Concepto de Deporte y Derecho del deporte

Organizacion y estructura del deporte. Modelo estatal y autonémico. Competencias.Entidades: Clubes deportivos, Sociedades
Andénimas Deportivas,Deportistas profesionales y deportistas aficionados Formacién y titulaciones deportivas.

Régimen laboral de los deportistas.

Explotacién comercial del deporte: patrocinio, mecenazgo, derechos de imagen, derechos audiovisuales Responsabilidad civil y
seguros deportivos.Proteccién de datos en el &mbito deportivo.Especificidad y la transversalidad del deporte y su esfera

internacional.

Organos de resolucién extrajudicial dentro del deporte. Tribunal Espafiol de Arbitraje Deportivo (TEAD), Cdmara de Mediacién.

Normativa sobre la violencia en el deporte
Agresividad y violencia en el deporte. Propuestas explicativas.Control de impulsos y emociones negativas.Sesgos y toma de

decisiones

Nuevos y viejos facilitadores (xenofobia [Jgenérica y especificas-, racismo, inmigracién, competitividad mal
entendida).Adicciones y riesgo de violencia

Ciberacoso y ciberviolencia.

La influencia de los medios y su papel defensivo
Recomendaciones para controlar la violencia en el deporte.Politicas de Prevencién de la Violencia en el Deporte.

Dindmicas en la interaccién interpersonal.

El conflicto: origen, concepto, elementos y clasificacién. El enfoque positivo del conflicto: coaching y liderazgo.Origen y dmbitos
de la mediacién. Caracteristicas y principios basicos de la mediacién. Las partes en la mediacién. Procedimientos de mediacién.
Métodos de resolucién de conflictos: negociacién, conciliacién, mediacién y arbitraje. La formacién exigida por ley para el

mediador.
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Marco legislativo aplicable a la mediacién. Dindmica del conflicto. Conflicto y derecho: normativa aplicable.Los sistemas
alternativos de resolucién de conflictos (ADR: Alternative Dispute Resolution). Caracteristicas y diferencias con la mediacién en
los distintos ADR (Arbitraje, Negociacién,Conciliacién).

Online Dispute Resolution. El expediente de mediacién online. Competencias y condiciones que debe tener la persona
mediadora. Actuacién y funcién del mediador. Pluralidad de mediadores.

Fases legales del proceso de mediacién: preparatoria, apertura, exploraciéon y negociacién

La entrevista juridica de mediacién

Estrategias y herramientas en el proceso de mediacién. El acuerdo: naturaleza, contenido y ejecucién. Modelos de documentos.

Resolucién constructiva de conflictos. Objetivos de la negociacién.Los actores en la negociacién.Tipos de negociacién y técnicas
negociadoras. La entrevista psicoldégica de mediacién. Tipos y fases de entrevista. Estilo de las preguntas y errores mas
habituales. Estrategias psicolégicas de nueva generacién: coaching aplicado a la mediacién.

Agresién, violencia, género, edad, y promocién de respeto. Génesis y mantenimiento de la violencia

Estrategias de prevencién e intervencién ante la violencia. Estrategias de resolucién de conflictos en el deporte. Programas de
mediacién. La persona mediadora: rol, cualidades y caracteristicas.

Técnicas de mediacién: escucha activa, legitimacién, re-encuadre, transformacién de las quejas/reproches en
soluciones/peticiones, las preguntas, normalizacién, confrontar posiciones, reformulacién.

Competencias del mediador (saber observar, saber escuchar, saber reconocer emociones, saber interaccionar adecuadamente
en mediacién, saber compaginar empatia, imparcialidad y neutralidad, saber preguntar, saber balancear la comunicacion, saber
bloquear y tranquilizar, saber neutralizar amenazas y coacciones, saber motivar a las partes,&)

Agresién, violencia, género, edad, y promocién de respeto.

PROFESSORAT

Enrique Cantdén Chirivella

Doctor en Psicologia y Doctor en Educacién Fisica por la U. Valencia; Director del Master de Psicologia del Deporte del Colegio
Oficial de la Psicologia..

Francisco Javier Galan Monteagudo

Director Bufete. Galcas Abogados

Miguel Maria Garcia Caba

Abogado especializado en Derecho Administrativo, Derecho del Deporte, RSC y Buen gobierno
Pedro Rafael Gil Monte

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valéncia
José Ricardo Juan Sanchez

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Administratiu i Processal. Universitat de Valéncia
Javier Latorre Martinez

Presidente Comité Apelacidn. Federacion Catalana Futbol

Angel Martinez Moreno

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de Valéncia
David Peris Delcampo

Psicélogo y Educador Social. Presidente de APECVA. APECVA

Beatriz Rabasa Sanchis

Abogada y Mediadora

Javier Rodriguez Ten

Secretario General y de Comunicacién. Asociacién Espafiola de Derecho Deportivo

Macarena Tortosa Pérez

Directora de Odyssea Psicélogos. Profesora de la Universidad Internacional de Valencia-VIU. Experta en Valoracién de dafios en
accidentes. Experta en Mediacién.. Miembro del Turno de Intervencién Profesional de Peritos del COPC.

OBJECTIUS
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Les sortides professionals que té el curs sén:

No és necessari recalcar la transcendéncia que té en I'actualitat les solucions alternatives de conflictes que eviten la
judicializacién dels mateixos amb les quantioses despeses, perjudicis i notories dilacions que per a la seua solucié comporten.
Aguestes circumstancies sén especialment determinants en el mén de I'esport en el qual per la seua naturalesa les solucions
deuen adoptar-se en terminis molt breus sota el risc de resultar inutils o inadequades.

Per tot acd estem convencuts que aquesta iniciativa facilitara el desenvolupament, la convivéncia i la solucié pacifica de les
discrepancies en el mén de I'esport.

La Llei 5/12, desenvolupada pel RD 980/13, estable ce la formacié necessaria per a actuar com a mediador, a I'encalg¢ de la
directiva 2008/52/CE. En compliment d'aquells requisits, s'ha fundat el curs de mediacié.

Aqguest curs de mediacié esportiva compleix dos objectius: qualificar com a mediador als participants en els requisits legalment
previstos, i al mateix temps, capacitar als mateixos en una especialitat que sent transversal a moltes materies, necessita un
rigorés estudi de I'ambit esportiu i dels seus agents.

Mitjangant aquest curs es coneixeran els elements troncals dels sistemes alternatius de resolucié de disputes i, en concret, de la
mediacid i la seua aplicacié a I'ambit esportiu, dotant-ho de les eines necessaries per a desenvolupar tots els seus
coneixements i habilitats en la mediacié esportiva.
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